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Ministrul transporturilor si infrastructurii,

Avand in vedere:

Referatul nr. 29616/15.09.2025 al Directiei Guvernantd Corporativd privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului General C&i Ferate Galati.

- Hotaréarea nr. 13 din 04.08.2025 a sedintei Consiliului de Administratiei a Spitalului General C&i
Ferate Galati.

Tn temeiul:

- prevederilor art. 9 alin. (4) si ale art. 14 alin (2) din Hot#rarea Guvernului nr. 370/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurn cu modificarile si
completarile ulterioare,

Emite prezentul

ORDIN

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului General Cai Ferate Galati
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art.2. Cu data prezentului ordin, Ordinul ministrului transporturilor si  infrastructurii
nr.3760/28.10.2024 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directia Guvernantd Corporativa va comunica prezentul ordin Sp1talulu1 General CF Galati
pentru ducerea la indeplinire.
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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Regulamentul de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de
felul si durata contractului de munca.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si pentru personalul incadrat intr-o alt3 unitate, care
efectueazd stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare, garzi. Firmele care asigur3 diverse

servicii in

incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevdzute in

contractele incheiate intre parti (curdtenia spitalului, pdstrarea linistii si pdstrarea integritatii bunurilor cu care intr3
in contact).
Art. 2. — (1) Spitalul General Céi Ferate Galati, denumit in continuare “ Spitalul “ este unitatea sanitard cu

paturi, de
medicale.

utilitate publicd, cu personalitate juridic, infiintat potrivit legislatiei in vigoare si care furnizeazi servicii

(2) Spitalul General C&i Ferate Galati este infiintat n baza Ordinului Ministerului Transporturilor si
Telecomunicatiilor nr. 1044/05.08.1980 si este unitate sanitard de utilitate public, cu personalitate juridicd, cu rol in
asigurarea de servicii medicale (preventive, Curative, de recuperare si paleative) functionand pe principiile prevdzute
in Legea nr. 95/2006, participand la asigurarea stdrii de sdnatate a populatiei.

(3) Sediul spitalului este in Galati, str. Alexandru Moruzzi nr. 5-7.

Art. 3. — Spitalul General C&i Ferate Galati se afl3 in subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,

—. conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 27/2014 privind unele méasuri pentru completarea retelei sanitare
proprii a Ministerului Transporturilor si pentru aprobarea unor mdsuri financiare.

CAPITOLUL Il — ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 4. —n realizarea obiectivului de activitate, Spitalul are urméatoarele atributii generale :
A.Cu privire la siguranta transporturilor:

a)

b)

c)

d)

supravegheaza starea de sdnitate a personalului din siguranta circulatiei si navigatiei si analizeazs
calitatea asistentei medicale ludnd mé&suri pentru continua perfectionare a acestuia;

stabileste mdsurile necesare pentru prevenirea imbolngvirii personalului cu atributii in siguranta
circulatiei si navigatiei, combaterea bolilor cu pondere important si a celor transmisibile si rdspunde ca
organ de specialitate pentru realizarea acestora ;

asigurd controlul starii de sinitate, conform instructiunilor privind examinarea medicalj si psihologica, a
personalului cu functiile Tn siguranta transporturilor, indiferent de locul de muncs al acestuia;

efectueazd examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena.

B. Cu privire la asistenta medical :

— a)

c)

C. Cu privire la asistenta medical3 a bolnavilor internati :

a)

b)
<)

asigurd controlul starii de sinitate a grupelor de populatie (asistati arondati) supuse unui risc crescut de
imbolnavire ;

acordd asistenta de urgent3, in caz de accidente, catastrofe sau calamitati, precum si de boal3 ;
organizeaza si efectueazd examene de specialitate si investigatii de laborator pentru incadrarea in muncs
si executd controlul medical periodic al personalului incadrat in unitatile arondate Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii care concurs Ia siguranta transporturilor;

stabileste in conditiile legii incapacitatea temporara de muncd sau retragerea avizului de practicare a
functiilor din domeniul sigurantei transporturilor ;

stabileste masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere importantd si a celor transmisibile si
rdspunde, ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora;

asigurd aplicarea masurilor de combatere a bolilor transmisibile, inclusive SIDA, malarie, etc;

transmite diagnosticul cu concluziile medicale si indicatiile terapeutice si de recuperare pentru bolnavii
externati medicilor de familie, ambulatoriilor de specialitate si a altor unitati medicale sanitare in vederea

ingrijirii medicale Tn continuare.

AR AT
. GALATI|
|

IC |

efectueazd in cel mai scurt timp, investigatiile pentru precizarea diagnosticului si aplici tratamentul
medical complet, curativ- preventiv si de recuperare - individualizat si diferentiat in raport cu starea
bolnavului, natura si stadiul evolutiv al bolii :

efectueazd investigatiile necesare expertizarii capacitatii de munca si altor expertize, potrivit legii;
raspunde de gestionarea fondurilor alocate si a patrimoniului incredintat. 5
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CAPITOLUL Ill - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. — Spitalul General C3i Ferate Galati acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare si
paleative conform pachetului de servicii contractat cu Casa de Asigurdri de Sdndtate Galati pentru sectiile cu paturi
din Galati si cu Casa de Asiguriri de Sanitate Buziu pentru sectiile cu paturi din Buziu, respectind criteriile stabilite
prin Norma din 26 iulie 2006 (Anexa la Legea nr. 95/2006) privind organizarea functionald generald a spitalului.

Art. 6. — Spitalul General C3i Ferate Galati are urmétoarele obligatii:

a)

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceste servicii,
oricdrei persoane care se prezinti la spital daca starea persoanei este critici;

sd informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate;

sd respecte confidentialitatea fat3 de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea nr.
46/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare privind drepturile pacientului;

sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri la care s-a
virat contributia de asigurari de Sinitate pentru acestia;

sd acorde serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si sa respecte dreptului la libera
alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare;

sa completeze prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, cronice (initiale);

medicii au obligatia s& informeze medicul de familie al asiguratului, sau dup3 caz, medicul de
specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau si transmit3 orice
altd informatie referitoare la starea de s3nitate a pacientului;

sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte adifionale la contractele cu Casele Judetene de
Asigurdri de Sdnatate,

sa intocmeascd listele de asteptare, cu exceptia cazurilor de urgentd medico-chirurgicals, pentru
eficientizarea serviciilor medicale;

sa transmitd datele solicitate de Casele Judetene de Asiguréri de Sin3tate, Directiile de Sanitate Publica,
privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sinjtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora;

sd prezinte la Casele Judetene de Asigurdri de Sdnatate, in vederea contractarii, indicatorii specifici
stabiliti prin norme;

sd elibereze actele medicale stabilite prin norme;

sd raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sdndtate si s3 utilizeze eficient sumele cu aceast destinatie;

sa respecte legislatia cu privire la unele masuri pentru asigurarea continuittii tratamentului bolnavilor
cuprinsi Tn programele de sinitate finantate din bugetul Ministerului S&natatii si bugetul Fondului
National Unic de Asigurédri Sociale de Sanatate;

sd solicite documentele care atest3 calitatea de asigurat, in situatia in care pacientul nu poate face
dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, avand obligatia s3
evalueze situatia medicald a pacientului si sa-l externeze dacd internarea nu se mai justifica; la solicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor
aferente serviciilor medicale de citre acesta;

asistentele sefe din sectii au obligatia s3 prezinte saptamanal serviciului financiar-contabilitate lista cu
pacientii care nu au fécut dovada calitatii de asigurat pana la externarea din spital, in vederea urmaririi si
recuperarii cheltuielilor de spitalizare;

sa tind evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de muncs, inclusiv a sportivilor
profesionisti, apdrute in cadrul exercitrii profesiei si a imbolnavirilor profesionale, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suporta de Casele de Asigurdri de Sinitate;

sa comunice asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii activitatii din economia nationald
CAEN numdrul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte informatii solicitate in vederea asigurarii
pentru accidente de muncd i boli profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare;

sd transmitd Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Sandtate datele clinice la nivel de pacient
pentru toti pacientii spitalizati, in form3 electronics, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea
si analiza datelor in vederea contractarii si decontirii serviciilor spitalicesti;
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t)
u)
v)

w)
x)

y)
2)

aa
bb

— —

cc)

dd)

fiecare sectie are obligatia si-si defineascd manevrele care implicd solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

fiecare sectie are obligatia de a neutraliza materialele si instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu
este sigura;

s¥ furnizeze tratamentul adecvat si s& respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

s3 asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
respectarii Normei din 26 iulie 2006 (Anexa la Legea nr. 95/2006) privind asigurarea conditiilor generale
de igieng;

respectarea dispozitiilor OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

si se ingrijeascé de asigurarea permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;

s3 stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat;

s3 desfisoare activitdti de educatie medicald continud si cercetare pentru medici, asistente medicale si
alt personal. Costurile acestor activititi sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul General Cai
Ferate Galati poate suporta astfel de costuri in conditiile alocdrii bugetare.

s3 realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurile de protectie a muncii, protectie civila si paza
contra incendiilor, conform normelor Tn vigoare;

si indeplineascd si alte atributii prevdzute de alte acte normative in vigoare, precum si cele care vor
aparea.

Art. 7. - Spitalul General Cii Ferate Galati, prin subunitatile din structurd, indeplineste urmatoarele functii:

a)

b)

f)

Functia de asistentd medicald care se realizeazd potrivit atributiilor fiecarei unitati din structura,
urmérindu-se realizarea dezideratelor optime privind asistenta medicald si a programelor de sdnatate
nationala.

Functia de indrumare tehnic3 si metodologic3 care se realizeaza prin: fndrumarile metodologice realizate
in structura spitalului, indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale
in ambulatoriu, urmérirea ridicrii continue a calitdtii actului medical, asigurarea ridicarii nivelului tehnic
profesional al personalului medico-sanitar, analiza calitdtii asistentei medicale, concordantele de
diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte.

Functia de promovare a activitdtii stiinifice aceasta este atributul tuturor subunitatilor din structura
medicald si se materializeaz3 in: obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se informa si de
a-si insusi noutétile stiintifice si tehnice din domeniul medical si participarea la cursuri postuniversitare si
de perfectionare profesionald a cadrelor medii.

Functia economic, de gospodarire si administrativd care asigurd ansamblul activitatii destinate obtinerii
si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei functiondri a spitalului, inregistrarii evidentei
si pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si urmiririi rezultatelor economice. Activitatile
aferente functiei se realizeaza prin aparatele functionale din structura.

Functia de personal cuprinde activitdtile prin desfdsurarea cdrora se monitorizeaza raporturile de munca,
recrutarea, selectarea personalului, asigurarea necesarul resurselor umane si utilizarea lor rationald in
vederea realizirii obiectivelor unitatii, planificarea cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de
promovare profesionald. Activitdtile aferente functiei se realizeazd atdt prin compartimentele din
structura medicald, cat si cea administrativa.

Functia de statisticd informaticd se realizeazd prin analiza tuturor datelor statistice centralizate, in
vederea imbunititirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficientd. Activitdtile aferente
functiei se realizeazd prin compartimentele din structura medicald si birourile statisticd gi informatica.
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CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. — Spitalul General C3i Ferate Galati este un spital general, public, care functioneaza in doud localitati:
a) sediul din Galati, str. Alexandru Moruzzi, nr. 5-7;
b) sediul din Buzau, B-dul. Republicii, nr. 8-12
Art. 9. — Structura organizatorici a Spitalului General Céi Ferate Galaii se aprobata prin Ordinul M.T.I. nr.
2512/26.08.2024, in conditiile legii si este urmatoarea:

Nr Denumirea sectiei
crt.

Sediul in Galati: - str. Alexandru Moruzzi nr. 5-7

Sectii cu paturi

1 | Sectia medicind internd —n cadrul céreia functioneaza :

— Medicind interna

— Compartiment neurologie

— Compartiment reumatologie

— Compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
— Compartiment recuperare, mediciné fizica si balneologie
e — Compartiment psihiatrie

— Compartiment gastroenterologie

— Compartiment cardiologie

2 | Sectia chirurgie generald —in cadrul cdreia functioneaza:

— Chirurgie generald

— Compartiment ortopedie - traumatologie

— Compartiment ORL

3 | Compartiment A.T.I.

4 | Compartiment spitalizare de zi
5 | Unitate de transfuzie sanguina
6 | Bloc operator
7

8

9

Camera de garda

Farmacia Galati

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

10 | Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

11 | Serviciul de anatomie patologicd

- — Compartiment citologie

— Compartiment histopatologie

— Prosecturd

12 | Compartiment evaluare statistica medicala

13 | Sterilizare

Ambulatoriu de Specialitate

14 | Cabinete: medicind internd, ORL, chirurgie generald, oftalmologie, neurologie, psihiatrie, obstetrica-

ginecologie, medicina muncii, dermatovenerologie, ortopedie si traumatologie, recuperare medicald, fizica si

balneologie, reumatologie, gastroenterologie, endocrinologie, cardiologie, pneumologie

15 | Laborator analize medicale — serviciu externalizat

16 | Laborator radiologie si imagisticd medicald

17 | Compartiment explordri functionale

18 | Laborator recuperare medicald, fizicd si balneologie (baza de tratament)

19 | Compartiment evaluare si statisticd medicala

20 | Sterilizare

21 | Deservire curdtenie

22 | Laborator examinari psihologice pentru siguranta transporturilor

Structuri functionale

23 | Serviciul securitate a muncii, P.S.1., protectie civild, situatii de urgenta si mediu, responsabil protectia datelor

24 | Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare -
)
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25 | Serviciu tehnic
26 | Serviciu administrativ, achizitii publice-contractare, aprovizionare, transport
27 | Serviciu financiar-contabilitate
28 | Compartiment de audit public intern
29 | Compartiment managementul calitatii serviciilor de sandtate
Cu sediul in Buzau: Bdul. Republicii nr. 8-12
Sectia Exterioard cu Paturi Cdi Ferate Buzdu
30 | Sectia medicind internd —in cadrul cdreia funcfioneaza:
— Medicina interna
— Compartiment neurologie
— Compartiment cardiologie
31 | Sectia chirurgie generald —in cadrul cdreia functioneaza:
— Chirurgie generald
— Compartiment ORL
— Compartiment ortopedie traumatologie
32 | Compartiment A.T.I.
33 | Compartiment spitalizare de zi
34 | Unitate de transfuzie sanguina
35 | Bloc operator
36 | Camerade garda
37 | Farmacie
38 | Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
39 | Sterilizare
Ambulatoriu de Specialitate
40 | Cabinete: medicind internd, ORL, chirurgie generald, oftalmologie, neurologie, psihiatrie, obstetrica-
ginecologie, dermatovenerologie, ortopedie si traumatologie, recuperare medicald, fizica si balneologie,
medicina muncii , cardiologie, endocrinologie, pneumologie
41 | Laborator analize medicale - serviciu externalizat
42 | Laborator radiologie si imagisticd medicala
43 | Laborator recuperare medicald, fizicd si balneologie (baza de tratament)
44 | Compartiment explordri functionale
45 | Compartiment de evaluare si statisticd medicala
46 | Sterilizare
47 | Deservire curatenie

Art. 10. — Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participd activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de control

managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate, precum si a normelor
de protectia muncii, securitate si sdndtate in munca.

Art. 11. — Actuala structurd se poate modifica in urma aprobdrii unei noi structuri prin ordin al ministrului, la

o data ulterioara aprobarii prezentului regulament de organizare si functionare.

CAPITOLUL V- ORGANELE DE CONDUCERE $I ATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 12. — Activitatea de conducere a spitalului urméreste aplicarea in practica a principiilor managementului:

luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiale — calitatea si actul medical.

Art. 13. — Conducerea Spitalului General Cai Ferate Galati este asigurata de:
— Consiliul de administratie
— Manager
— Comitetul director
—  Consiliul medical
— Consiliul etic
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A. Consiliul de administratie

Art. 14, — Consiliul de Administratie din Spitalul General C3i Ferate Galati este constituit in conformitate cu
Legea nr. 95/2006 si 0.U.G. nr. 48/2 iunie 2010, avand rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului. Este compus din urmdtorii membri: 4 reprezentanti ai Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, un reprezentant al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu statut de invitat, lider de sindicat
cu statut de invitat.

Art. 15. — Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

Art. 16. — Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) aprobd propriul Regulament de functionare, in prima sedints;

b) avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al spitalului;

c) avizeazd Regulamentul intern al spitalului;

d) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului de organizare §i
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd la spitalele publice din
subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, aprobat prin ordin al ministrului transporturilor
si infrastructurii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbundtatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care
constatd existenta situatiilor prevdzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1). din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

g) aprobd misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

h) avizeaza structura organizatoric3 a spitalului, reorganizarea si restructurarea unitatii sanitare, schimbarea
sediului si a denumirii unitatii, la propunerea managerului, precum si statul de functii nominal al
spitalului;

i) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

j) analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor de performantd stabiliti in contractul de management,
incheiat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii cu managerul spitalului si face propuneri in cazul in
care constatad nelndeplinirea acestora;

k) analizeazi modul de indeplinire a indicatorilor de performantd specifici stabiliti in contractul de
administrare, incheiat de manager cu fiecare membru al comitetului director si face propuneri in cazul in
care constata neindeplinirea acestora;

) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa care
depdseste suma de 50.000 lei, precum si lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente sau capitale
care urmeaza sa se realizeze;

m) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitdti desfésurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) analizeazd raportul trimestrial al comitetului director privind calitatea asistentei medicale acordate
asiguratilor in conditiile legii si m&surile necesare pentru continua imbunatatire a calitdtii acesteia;

o) analizeazd si avizeazd inchirierea de cladiri, spatii, terenuri aflate in administrarea spitalelor,
concesionarea si vanzarea bunurilor mobile/imobile, ce urmeazé a fi supuse spre aprobare conducerii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

p) avizeaza scoaterea din functiune si valorificarea bunurilor din patrimoniul spitalului;

q) analizeaza trimestrial platile restante iar in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror
vechime este mai mare decat termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data
semndrii contractului de management unitatea sanitard nu inregistra arierate propune conducerii
ministerului incetarea contractului de management;

r) analizeazd trimestrial graficul de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea contractului de
management in situatia in care la data semnérii contractului de management unitatea sanitara fnregistra
arierate, iar in cazul nerespectdrii acestuia propune conducerii ministerului incetarea contractului de
management;

s) analizeaza trimestrial modul de implementare a mdsurilor dispuse de cdtre organele de control si
institutiile abilitate in conditiile legii; In cazul in care sunt constatate de cdtre organele de control si
institutiile abilitate in conditiile legii, Tl 7l
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t) abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului si care, desi remediabile, nu au fost
remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile respective, propune conducerii ministerului
incetarea contractului de management;

u) analizeazd semestrial modul de implementare a masurilor dispuse de ministrul transporturilor si
infrastructurii in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, iar in cazul nerespectarii
acestora propune conducerii ministerului incetarea contractului de management;

v) exercita orice atributii care i revin din reglementérile in vigoare, din Regulamentul sdu de organizare si
functionare si din dispozitiile conducerii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 17. — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedin{a sau a managerului.

Art. 18. — La sedintele Consiliului de Administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de
invitat.

Art. 19. — Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum si o
declaratie cu privire la incompatibilitate, in termen de 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori
de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul spitalului.

B. Managerul spitalului

Art. 20. — Managerul spitalului incheie un contract de management cu Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, conform prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma
evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 21. — Managerului spitalului are urméatoarele atributii si competente generale, conform contractul de
management.

I In domeniul managementului serviciilor medicale:

a) elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, impreunad cu ceilalti membri ai Comitetului director
si pe baza propunerilor Consiliului medical; planul de dezvoltare al spitalului se aproba de Consiliul de
Administratie;

b) aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor Comitetului
director si Consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

c) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la propunerea Consiliului
medical;

d) aprobd mésurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreazd si pune la dispozitia Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservits;

f) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performanta ai activitatii asumati prin
prezentul contract;

h) desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdnatate derulate la nivelul spitalului;

i) rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sdnatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sangtatii;

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

k) rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor Consiliului medical;

[) urméreste realizarea activititilor de control al calitdtii servicilor medicale oferite de spital,
coordonatd de Directorul medical, cu sprijinul Consiliului medical;

m) negociazé si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cretterii calitatii serviciilor medicale;

n) raspunde, mpreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii nr. 1101/2016 ;
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o)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

ge)

hh)

negociaza si incheie contracte de furnizare de servicii medicale cu casele judetene de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdnatate private;
poate incheia contracte cu Directia de Sdndtate Publicd Galati in vederea deruldrii programelor
nationale de sdnatate si desfasurarii unor activitati specifice;

raspunde de respectarea prevederilor legale n vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cdnd se constatd incalcarea acestors;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, dacad starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa
caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectdrii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse n planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuala
de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestrialad si anuala defalcata pe tipuri de infectii §i pe
sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea madsurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

controleazd si rdspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asisteniei medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

verificd si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
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1. In domeniul juridic: reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a persoanelor fizice,
in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

I, In domeniul managementului economico-financiar:

V.

a)

e)

f)

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;
raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

rdspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate Tn contractele de
administrare fncheiate in conditiile legii;

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului
a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii;

raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, precum si publicarea acesteia pe site-ul spitalului;
aprobd si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
fntr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, la propunerea comitetului director;

raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identifica, Tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
raspunde de respectarea si aplicarea corects a legislatiei din domeniu.

in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a)

b)

k)

stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncs;

aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;

prelungeste, la fncetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

inceteazd contractele de administrare incheiate, nainte de termen, Tn cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncs suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfisoars activitate medicald in unitatea sanitars respectiva,
n conditiile legii;

numeste n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de
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y)

2)

la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la lit. k) nu se incheie Tn termen de 7 zile de la data stabilits
in conditiile mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la lit. m);

aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate Tn cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat @n directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire Ia
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital;

raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild In domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cdt si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

propune, ca urmare a analizei Tn cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de cdtre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, in conditiile legii.

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate Incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

dispune mdsurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2017, cheltuielile aferente
drepturilor de personal si nu depiseascd maximum 74% din sumele decontate de casele de
asigurari de sdndtate din Fondul national unic de asiguriri sociale de sinitate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii cu aceastd destinatie;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

rdspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

aa) raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

V. In domeniul managementului administrativ:

a)
b)
c)

d)

e)

propune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii regulamentul de organizare si
functionare al spitalului si réspunde de aplicarea acestuia;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatdtire a activitatii spitalului;

rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialititii datelor pacientilor internati acestea fiind armonizate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului san3tatii; ; 1
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Vi

C.

Art. 23.

spitalului.

g)

h)

p)

q)

u)

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

transmite Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, la solicitarea acestuia, informari cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor prevazute de
lege, n format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii;
raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curents a spitalului, in conformitate cu reglementadrile in vigoare;

propune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii un nlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

informeaza Ministerul Transporturilor si Infrastructurii cu privire la starea de incapacitate temporara
de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

rdspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

respecta mdsurile dispuse de citre ministrul transporturilor si infrastructurii in situatia n care se
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

rdspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
raspunde de solicitarea reacreditdrii, n conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de fncetarea
valabilitatii acreditarii;

respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;
elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz3,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corects de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

In domeniul incompatibilitdtilor si al conflictului de interese:

a)

b)

c)
d)

depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii;

actualizeaza declaratia prevazuta la lit. a) ori de cate orj intervin modificdri fata de situatia initialg, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetérii functiilor sau
activitatilor;

raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

depune declaratie de avere in conditiile prevazute la lit. a) si lit. b).

Comitetul director
Art. 22. — Din Comitetul Director fac parte:

— managerul

— directorul medical

— directorul financiar-contabil

— coordonator compartiment C.P.I.A.A.M.

= Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul

Art. 24, - Atributiile Comitetului Director sunt urmétoarele:

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului Medical;

elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al

spitalului;
propune managerului, in vederea aprobérii:
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j)

k)

1. numadrul de personal, pe categorii si locuri de muncs, in functie de reglementarile in vigoare;
2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante sau vacante temporar, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama spitalului;
propune spre aprobare managerului i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbundtatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum elaboreazi anual un
program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministerului Sanatatii;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului si vor fi afisate pe site-ul unitatii, pe
baza centralizérii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale
conducerilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobérii
managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;
asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, méasurile pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicali;
elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de radzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazs si prezintd spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbuné&tatire a activitatii spitalului;
intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli,
pe care le analizeazd cu Consiliul Medical i le prezintd Ministerului Transporturilor si Infrastructurii la
solicitarea acestuia;
negociazd, prin Manager, Directorul medical si Directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanitate;
se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritdtii membrilor sdi ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numa&rul membrilor sai, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului, pe care le supune aprobérii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;
negociaza cu seful de sectie/laborator/compartiment si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/ serviciului;
raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului;
Serviciul/compartimentul trebuie sd aib3d in componentd cel putin un medic epidemiolog, cu
functie/atributii de sef serviciu/coordonator compartiment si membru in Comitetul Director al unitétii,
direct subordonat managerului unitatii.
organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazad regulamentul
de functionare al acestuis;
se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 1
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z) efectueazd analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

aa) verificd si aprob3 alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

bb) se asigurd de imbunétitirea continus a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

cc) se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-material3, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminusrii ori evitsrii situatiilor
de risc sau limitarii infectiilor asociate asisteniei medicale;

dd) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizrii pacientilor sau in
urma autosesizdrii n privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

ee) asigurd dotarea necesars organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

ff) asigura conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni multiplurezistenti.

Atributiile managerului spitalului:

a) rdspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) rdspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) rdspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) rdspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte secti
cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, Tn conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f)  rdspunde de organizarea anual3 a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale, sia consumului de antibiotice din spital;

8) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestrial3 si anuala de
incidentd, rata de prevalents, incidenta trimestrial3 si anuald defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva:

h)  rdspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in registrele
infiintate pe fiecare sectie/compartiment $i de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-
sanitar;

i) rdspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

i) controleaza si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, Tn directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizdrilor

) serviciului/compartimentului specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

m) verificd si aprob3 evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activitétii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologicd, si masurile
de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

n) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie In focare;

0) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

p) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale.
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Art. 25. — (1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director (directorul medical,
directorul financiar-contabil) au incheiat un contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioad3 de 3 ani.

(2)

Modelul de contract de administrare pentru membrii comitetului director se aproba prin ordin al

ministrului sanatatii.
Art. 26. — Atributiile membrilor comitetului director.

I
a)

Atributiile specifice Directorului medical sunt:
in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazs si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare. Totodatd directorul medical va indeplini si functia de director de Tngrijiri ;
face propuneri comitetului director in vederea elaborrii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;
evalueaza si monitorizeaza calitatea si eficienta serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv:
i. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
ii. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medical3;
iii. prevenirea, controlul si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale asociate
asistentei medicale.

stabileste reguli privind activitatea profesionals, protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
elaboreaza planul anual de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare rnanagerului;
inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale
desfdsurate la nivelul spitalului:
coordoneaza activitatea ambulatoriului spitalului si rdspunde pentru activitatea medicald desfisurats in
cadrul acestuia;
evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei sectii/ laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueazd necesarul liniilor de gard3 si face propuneri managerului cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul spitalului, dup# caz;
participd la stabilirea atributiilor inclusiv prevenirea, controlul si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale asociate asistentei medicale, in fisele posturilor pentru personalului medical angajat;
urmdreste standardele de sterilizare, asepsie si antisepsie;
urmdreste normele de privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiand oferite de unitate pe perioada
ingrijirilor acordate pacientilor;
inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului anual de formare si perfectionare continui
a personalului medico-sanitar;
face propuneri si monitorizeaza desfisurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicald desfisurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strdinatate si faciliteazd accesul
personalului medical la informatii medicale de ultim3 or4;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, tn conditiile
legii;
asigurd respectarea normelor de eticd profesionals si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);
participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, n vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;
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W) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare Ia documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

x) analizeazi si solutioneazs sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicald a spitalului;

y) elaboreaza raportul anual de activitate medicalj a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

z) se asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si

antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igien3 oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Tngrijiri, functia acestuia este

preluatd de directorul medical, care va avea §i responsabilitdtile acestuia;

rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de

limitare a acestora;

cc) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

dd) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc

pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile

programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

ff) controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

88) organizeazd si controleazi evaluarea imunizirii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea vaccinirilor

recomandate personalului din unitatea medicali respectiv (gripal, HBV, altele);

controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe

sectii/compartimente si aplicarea corect a masurilor.

ii) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de
sectie si raspunde de aplicarea acestora;

ii) rdspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unit&tii sanitare;

kk) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnics
aseptica de cdtre acesta;

I} controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

mm)  verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
mdsurilor de asepsie si antisepsie;

nn) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

00) supravegheazi si controleazs activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucatdria dietetics, lactariu, biberonerie etc.;

pp) supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

qq) constatd si raporteazs serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu ap3, instalatii sanitare, incalzire) si
ia mdsuri pentru remedierea acestora;

rr) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

ss) coordoneazd si verificd aplicarea misurilor de izolare 3 bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

tt) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urm3reste realizarea acestei
proceduri;

uu) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in rindul
personalului;

vv) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

ww)

dad
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xx) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum Si
asupra respectarii normelor de tehnic3 asepticd i propune mésuri disciplinare in cazurile de abateri; -
yy) organizeazd si coordoneazs procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

zz) rdspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

aaa) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente;

bbb)  organizeazd si rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Il. Atributiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:

a) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) organizeazi si rispunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiar;

¢) organizeazs contabilitatea in cadrul unitdtii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigurd efectuarea
corectd si la timp a inregistrarilor;

d) asigurd intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

e) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

f) contribuie la elaborarea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) urmdreste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

h) pregdteste documentatia si participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurdri de sanitate;

i) angajeazd unitatea prin semnaturs aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

j) analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de crizg;

k) particip3 la organizarea sistemului informational al unit&tii, urmarind folosirea cit mai eficientd a datelor
contabilitatii;

[) urméreste monitorizarea si evaluarea indicatorilor specifici, prin bilantul contabil;

m) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii cdtre bugetul statului,
bugetele fondurilor speciale, trezorerie si terti;

n) asigurd plata integrals si la timp a drepturilor b&nesti cuvenite personalului incadrat n spital;

0) asigura intocmirea, circuitul si pdstrarea documentelor justificative care stau la baza nregistrarilor in
contabilitate si se preocupd de introducerea tehnicii de calcul a lucrérilor in domeniul financiar-contabil;

p) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asem&natoare si urmareste realizarea la timp a acestora; '

) ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

r) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare Ia gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corects a evidentelor gestionarii;

s) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asiguradrii integritatii patrimoniului;

t) indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

u) Tmpreund cu Serviciul Administrativ, Achizitii Publice-Contractare, Aprovizionare, Transport si Serviciul
Tehnic intocmeste si prezints managerului studii privind optimizarea masurilor de buns gospodadrire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii
cu eficientd maximd a patrimoniului unitatii si a fondurilor, in vederea imbunatatirii continue a asistentei
medicale;

v) prezintd periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sinitate si analiza conturilor;

W) organizeaza si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a personalului financiar-
contabil din subordine; Fﬁﬁ‘i—‘_’
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X) organizeazd inventarierea mijloacelor materiale in unitate la termenele stabilite, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

y) urmadreste corelarea planului de aprovizionare cu finantarea unitati;

z) intocmeste si prezints studii privind optimizarea mé&surilor de buns gospodarire a resurselor materiale si
banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina de
plan, contractuald si financiar, in scopul administrarii cu eficientd maxims a patrimoniului unitatii si
fondurilor financiare ale unitatii;

aa) rezolva, personal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini prevazute de actele normative
referitoare la activitatea financiar-contabils;

bb) rdspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

cc) rdspunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

D. Consiliul medical

Art. 27. — Este compus din sefii de sectie, laboratoare, compartimente, farmacisti sefi. Presedintele consiliului

medical este directorul medical.

Art. 28. — Principalele atributiile ale consiliului medical sunt urmatoarele:

a) Tmbunatateste standardele clinice si modelele de practic3 in scopul acorddrii de servicii medicale de
calitate pentru cresterea gradului de satisfactie a pacientilor;

b) evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea: planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului; planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului; planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

c) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

d) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

e) desfdsoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitdtii si eficientei activitatilor medicale desfisurate
in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia; monitorizarea principalilor indicatori de performants in activitatea medicalg;
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale. Aceste activitati sunt desfasurate in
colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG §i cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale de Ia nivelul spitalului;

f) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali Ia nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

g) elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului;

h) Tnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétatirea activitdtilor medicale
desfdgurate la nivelul spitalului;

i) evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

j) evalueazd necesarul liniilor de gardd §i face propuneri managerului cu privire la structura si numérul
acestora la nivelul spitalului, dup3 caz;

k) participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

) Tnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului anual de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

m) face propuneri si monitorizeaz3 desfdsurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald desfisurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

n) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strdindtate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultim3 ora;

0) asigurd respectarea normelor de etics profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

p) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosehite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durat3 de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
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r) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

s) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

t) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare Ia documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

u) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitti de cercetare medicald, in conditiile
legii;

v) analizeaza si solutioneazs sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medical3 a spitalului;

w) elaboreazd raportul anual de activitate medicals a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

E. Consiliul Etic

Art. 29. - Consiliul etic este compus din 7 membri, un consilier juridic $i un secretar, pentru o perioada de 3
ani.

Art. 30. — (1) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturs din randul
personalului medical, prin intermediul medicului-sef, precum si o candidaturd din randul personalului sanitar, prin
intermediul asistentului-sef.

(2) Tn urma derulsrii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au obtinut cel mai
mare numar de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urm&toare dobandesc calitatea de membri supleanti.

(3) Secretarul consiliului etic si consilierul juridic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului spitalului, inainte de sedinta de constituire a consiliul etics.

(4) La nivelul spitalului, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti din judetul respectiv,
inscrise n registrul asociatiilor de pacienti, prin informari directe si publicare pe site-ul propriu, in vederea
prezentarii candidaturilor acestora.

Art. 31. — Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

Art. 32. — Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analizi de urgenia,
la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Art. 33. — Principii de functionare a consiliul etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de Tngrijiri a spitalului. Este interzis3 orice tentativi
de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativi este sesizat3 comisiei de disciplind din
cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Snatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicdrii si actualizirii pe pagina web a unitatii sanitare a informatiilor
referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art. 34. — (1) Atributiile principale ale consiliului etic sunt urmatoarele:

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a. promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;
b. identificd si analizeaz vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
C. primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d. analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdti etice,
spetele ce privesc:
(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislatia specifics;
(i) incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica;
(i) abuzuri sévarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specifici;
(iv) nerespectarea demnit&tii umane;
e. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);




b i

| SPITALUL GENERAL CF GALATI REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

i

0.

sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considers c3 aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sdndtatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizrile acestora;

emite hotarari cu caracter general ce vizeazs spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri pentru
imbundtatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etic3 din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu
clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

ofera, la cerere, consiliere de etic pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supus3 analizei si poate invita la sedintele
sale persoane care pot sd contribuie la solufionarea spetei prezentate.

Art. 35. — (1) Analiza sesizdrilor si emiterea unei hotdrari sau a unui aviz etic, dupa caz, se face in cadrul
sedintei consiliului etic, urmand urmétoarele etape:

a.

—.

managerul Tnainteaza presedintelui toate sesizirile adresate sau care revin in atributiile Consiliului
etic §i orice alte documente in legdturs cu acestea;

secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea partilor implicate;

secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;

presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

membrii Consiliului etic analizeazs continutul sesizdrilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizarilor folosind informatii de naturs legislativd, morald sau deontologic;

in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotdrari sau avize de etica, dupd caz;
secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti;

secretarul asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub semn3tura
presedintelui Consiliului etic, imediat dup3 adoptare;

managerul spitalului dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce i revin;

managerul spitalului asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic citre petent;

managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotdrarii sau avizului etic,
cdtre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicrii.

(2) Avizele de etic si hotrarile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de solutionare a unei spete,
urmand sd fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii

similare.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR MEDICALE

A. Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectie

Art. 36. — Sefii de sectie au urmatoarele responsabilitati si competente manageriale:

a) findrumd si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si rdspunde
de calitatea actului medical;

b) organizeazd si coordoneazj activitatea medical3 din cadrul sectiei, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performant3 ai sectiei, prevazuti in contractul de administrare.

c) rdspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistenta medicald de calitate de catre
personalul din sectie;

d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si rdspunde de

realizarea planului aprobat;
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e)

f)

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei;

evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile de
reparatii curente i capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care il
transmite spre aprobare conducerii spitalului;

angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei;
inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei,
elaborate cu sprijinul compartimentului economico- financiar;

fnainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementdrilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

intreprinde mdsurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei,
prevdzuti in anexa la contractele de administrare;

elaboreazd fisa postului pentru personalul aliat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale Tn vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in
functie de volumul de activititi, conform reglementirilor legale in vigoare;

propune  programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aliat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului:
supervizeaza conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de
urgents;

hotdrdste oportunitatea continurii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul
sectiei;

evalueazd performantele profesionale ale personalului aliat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pe care il supune aprobrii managerului;

coordoneazd activitdtile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico- sanitar din cadrul
sectiei;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;
asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiar- economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare:

aa) rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul medical

din subordine si ia mdsuri imediate cdnd se constat3 incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

bb) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,

cc)

pdstrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei;
urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul medical din subordine;

dd) In domeniul financiar indeplineste atributiile conducétorului compartimentului de specialitate, conform

normelor i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor,
care se aprobd de conducatorul spitalului;

ee) propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazi s3 fie implementate la nivelul sectiei,

ff)

cu aprobarea consiliului medical;
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoa
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g8) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital.

hh) organizeazd, controleazs si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual
de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

ii) raspunde de activitatile desfésurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ji) rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

kk) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

Il) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine §i
declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibili citre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

mm)  in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rdspunde de derularea activititii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

nn) rdspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, mpreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

00) rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

pp) Tnfiinteaza Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, in format
electronic la nivelul fiecirei sectii sregistrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociatd
asistentei medicale depistate prin oricare dintre metodele de supraveghere descrise, precum si prin
activitatea de screening al pacientilor implementat3.

qq) transmite registrul de monitorizare citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale saptdmanal, in fiecare zi de lunj pentru sdptdmana precedents.

B. Medicul sef de sectie/compartiment sau medicul sef de garda:

a) completeazd si transmite citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fisa de raportare a expunerii
accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar la produse biologice (figura 1);

b) finregistreazd expunerea accidental3 in registrul de evidentd a expunerilor accidentale la produse
biologice al sectiei;

) asigurd recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursd in maximum 2 ore de la producerea
expunerii accidentale, respectdnd legislatia privind testarea voluntars cu consiliere;

d) asigurd recoltarea esantioanelor de sange de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la
momentul expunerii, respectand legislatia privind testarea voluntars cu consiliere;

e) asigurd transportul esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursd la laboratorul unitatii cu
paturi in care a avut loc expunerea.

C. Controlul calitatii hranei

Art. 37. — Stabilirea meniului zilnic:

Asistenta dieteticiand, stabileste meniul zilnic, in baza datelor statistice, privind pacientii internati trimise de
fiecare sectie.

Datele statistice — SITUATIA DE HRANA - sunt furnizate de fiecare sectie pand la ora 12.00. Acestea cuprind
pacientii internati in sectie pan4 la ora respectivi.

Pacientii internati in garda, vor fi trecuti ca o completare marcata vizibil pe foaia de alimentatie a sectiei si
care este predata pina la ora 08.00, la asistenta dieteticiana. Aceasta anexa cuprinde diferenta intre numarul de
internari si externdri din ziua respectiva.

Datele statistice vor fi furnizate in fiecare zi pina la ora 14.30, respectiv 08.00. Este obligatia asistentelor sefe
sa transmita aceste date in timp util.

Pentru problemele legate de corectarea datelor transmise, asistenta sefa ia legdtura telefonic sau verbal cu
asistenta dieteticiana.

Asistenta dieteticiana transmite meniul zile urmatoare, in format scris, cdtre toate sectiile, pana la ora
15.00.

Art. 38. Controlul calitatii hranei

Medicul de garda are datoria de a controla zilnic, impreuna cu asistenta dieteticiana si asistentul igiena,
calitatea hranei la blocul alimentar si pe fiecare sectie, urmarindu-se: ]
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- calitatea hranej;
- daca corespunde calitativ cu retetarul zilei:
- daca corespunde cantitativ.
Medicul de garda consemneaza rezultatul controlului calitatii hranei in registru de raport de garda.
Art. 39. Controlul sectiilor
Medicul de garda, impreuna cu asistenta sefa verifica mancarea din punct de vedere:
- organoleptic;
— cantitativ;
- calitativ.
Controlul se face avand ca referinta retetarul zilnic.
Asistentele sefe - obligatii:
1. Tntocmesc situatia de hrana
2. participa la ridicarea hranei de la blocul alimentar, personal sau printr-un reprezentant stabilit
(alta asistenta).
N.B: in cazul in care este un alt reprezentant al asistentei sefe care participa la ridicarea hranei aceasta va fi
nominalizat in scris in registrul de control in ziua respectiva.
Medicul sef de sectie are obligatia de a verifica cel putin o data pe saptamana activitatea de control a
calitatii hranei.
Art. 40. Raportarea
Fiecare din cei de mai sus va Intocmi zilnic un raport care va fi consemnat in registrul de control al sectiei.
Diferentele constatate, calitativ sau cantitativ vor fi raportate in scris conducerii unitatii
Art. 41. Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personal de garda
In vederea desfasurarii unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, sectiile cu paturi vor asigura distribuirea meselor astfel :
Dejun : 7.00 - 8.00
Gustare 10.00 - 10.30
Pranz: 12.00-13.00
Gustare 16.00 - 16.30
Cina: 17.45-18.55
Pentru personalul de garda, orarul de servire a mesei este:
Dejun : 7,00- 8.00
Prénz: 12.30- 15.00
Cina: 18.00-20.00

D. Atributii generale ale sectiilor si compartimentelor cu paturi

Art. 42, — Sectiile/Compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.

Art. 43. — Sectia cu paturi este condus3 de un medic sef de sectie sau, in absenta Iui, de unul dintre medicii
primari desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator, avdnd aceleasi atributii ca si
medicul sef de sectie.

Art. 44. Reguli privind intocmirea, circulatia si pastrarea Foii de Observatie Clinica Generala

(1) Tn scopul unei realizsri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinic Generald, care s3 asigure in
totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr.1782 din
28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului nr.1081/2007.

(2) Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) este un document pentru inregistrarea starii de sanatate
si a evolutiei bolii pentru care au fost internati pacientii respectivi si a serviciilor medicale efectuate acestora in
perioada spitalizarii.

I. Pe parcursul spitalizarii circuitul FOCG este urmatorul:

(1) In momentul interngrii pacientului, personalul din cadrul camerei de garda completeazd datele in
Foaia de Observatie Clinici General3 (F.0.C.G.), conform instructiunilor de completare a FOCG;

(2) Pentru pacientii internati prin camera de gardi cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau
medicul specialist si cei internati prin Camera de garda, F.0.C.G. prin completarea Setului Minim de Date pand la
ora 15.00;

(3) Pentru pacientii internati de urgentd prin Camera de Garda dupad orele 15.00 se intocmeste de catre
asistenul medical de tura din Camera de garda prin completarea Setului Minim de Date; pacientii se inregistreazi
imediat in sistemul electronic, o datj completate datele mai sus mentionate, pacientul se insoteste pe sectia de
profil, impreuna cu F.0.C.G. unde se specifica:
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- diagnosticul la internare - reprezentand afectiunea de bazi pentru care pacientul primeste servicij
spitalicesti - se codifics dupa Clasificatia International3.

- la nivelul sectiei, asistentul medical de salon care preia pacientul inregistreazs in registrul de
internari al sectiei pacientii internati (repartizarea pe saloane/pat/nume), ii nominalizeaz3 cu
nume si numar de FOCG in “Foaia zilnici de miscare a bolnavilor internati” si raspunde de
completarea corectd a acestei situatii;

- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explordri functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra si codifica, specificdndu-se si numarul
acestora, la nivelul serviciilor de profil;

(4) In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi
spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boal3, se intocmeste o singurd F.0.C.G §i se stabileste un singur
diagnostic principal in momentul externrii (se completeazi diagnosticul de transfer).

(5) In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.l., F.0.C.G. se va
transmite acestui compartiment; in cazul transferului in alta sectie se va completa epicriza de etapa; la
externarea pacientului intreaga documentatie va fi completat3 in comun, de catre medicul curant din sectia de
profil si eventual de medicul specialist A.T.. (epicrizé, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.0.C.G. va fi
semnatd de seful sectiei in care este angajat medicul curant; tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeazd de
catre medic in momentul venirii $i plecdrii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

(6) FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

(7) FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul
aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de Tngrijiri;

(8) “ ‘Foaia zilnicd de miscare a pacientilor internati”se completeazi zilnic pand la orele 13.00, dup3
care, pentru pacientii care se interneazs ulterior, “miscarea”se completeazi a doua zi;

(3) Pacientii internati de urgents dupa 13.00 se nominalizeazi in “migcarea” din ziua urm3toare;
pentru ca pacientii mai sus mentionati s3 beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu ale sectiilor, fi
raporteaza asistentei dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comand3 suplimentare (meniu de urgenta);

(10) “Miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de cidtre asistentul sef dupd registrul de miscare
zilnicd a bolnavilor sau inlocuitorul acestuia care au responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor
acestui formular;

(11) Ziua interndrii si externarii constituie o singura zi de spitalizare;in cazul unui pacient spitalizat care

decedeazd in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore se considers o zi de spitalizare;

(12) In momentul externdrii pacientului, in FOCG se specifica:

a. data externdrii;

. ora externarii;

tipul externérii;

starea la externare;

. diagnosticul principal la externare §i diagnosticele secundare se consemneazs si se codifica de
catre medicul curant care parafeaza si semneazd F.0.C.G. in momentul incheierii acesteia;
diagnostul la 72 de ore care nu se codifica;

g. toate documentele aferente externari precum si FOCG vor fi semnate si de seful de sectie

unde este angajat medical curant.
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(13) Pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numérul E.O.C.G. I3 rubrica lesiri
Nominale.

(14) F.O0.C.G. se arhiveazd lunar, se depun pe baza inventarulului documentelor la arhiva Spitalului.

(15) La nivelul unitatii sunt implementate proceduri care stabilesc masuri tehnice si organizatorice
pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la securitatea si controlul sistemelor informatice, in vederea asigurarii
confidentialitatii datelor si informatiilor precum si pentru pdstrarea In sigurant3 a acestora, in cadrul activitatii
curente executatate de angajatii spitalului.

(16) Pe toata perioada spitalizarii, FOCG va fi pastrata la indemana personalului medical (cabinet
asistenti medicali) unde este acces limitat, astfel incat acesta este restrictionat Ia medic, asistent medical, pacient
(la cerere). Pe toata perioada de spitalizare pacientul are acces la documentele sale privind rezultatele
investigatiilor, consultatiilor interdisciplinare, tratamentelor aplicate, onform legii drepturilor pacientului, prin
intermediul personalului medical.

Il. Foile de observatie sunt pastrate in siguranta, cu respectarea secretului profr?sipnal, in locuri special
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amenajate si securizate.

(1) Intocmirea FOCG va incepe la Camera de Garda si Biroul de Internari si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia prin transfer catre o alta unitate
sanitara sau plecare la domiciliu.

(2) Foaia de observatie este completata de medicul curant, de asistenti si parafata de medicii care
participa la acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda consultatiile de specialitate.

(3) Asistenta sefa verifica asistentii de salon care trebuie sa efectueze trierea documentelor medicale
si atasarea lor in foile de observatie ale pacientului in functie de identitatea bolnavilor si in ordinea efectuarii
investigatiilor.

(4) Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei starii de sanatate a pacientului si a
tuturor indicatiilor terapeutice.

(5) Consemnarea in timp real a orelor prevazute in FOCG este obligatorie.

(6) In cazul transferului sau al internarii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie,
care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate.

Art. 45. Gestiunea datelor si informatiilor medicale

(1) Functia de gestiune a datelor sj informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atit cu Caracter general cat si cele cu caracter confidential.

(2) Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avind ca suport atdt partea structural
organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor cat si partea de management - organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

(3) Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.

(4) Sefii de servicii sunt responsabili in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu fiecirui
serviciu;

(5) Compartimentul statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor centralizate
precum si limitarea accesului fizic la datele respective;

(6) Seful de sectie este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG;

(7) Reprezentantul IT raspunzator de suportul IT gestioneza atat datele cat si fluxul acestora din punct
de vedere hardware si software;

(8) Seful fiecarei sectiei/compartiment hotaraste persoana care poarta responsabilitatea materiala a
aparaturii, fapt mentionat pe fisa de inventar a persoanei desemnate;

(9) Instalarea unor programe neautorizate este interzisa. Acestea pot fi sterse fara preaviz si se pot lua
masuri administrative pentru abateri repetate;

(10) Pe fiecare calculator cu mai multi utilizatori se va crea o structura de directoare (= folder) care sa
raspunda situatiei (fiecare utilizator va avea un director personal, pe care il va administra cum crede de cuviinta,
cu oricate directoare subordonate);

(11) Accesarea unor zone (directoare, discuri, fisiere) pentru care o persoana nu este autorizata, fie ca
ele sunt criptate sau nu, este interzisa. Folosirea unor programe de spargere a codurilor este strict interzisa, fie si
experimental, plasandu-se sub incidenta legilor de protectie a copyright-ului;

(12) Stergerea voluntara a unor fisiere sau directoare, fara autorizare, este o abatere foarte grava,
pasibila cu sanctiuni administrative severe;

(13) Bazele de date de interes institutional sunt proprietatea Spitalului General CF Galati si se supun
legilor proprietatii. La aceste informatii au acces numai angajatii spitalului. Tnstrainarea neautorizata a unor astfel
de date, indiferent sub ce forma (listare hartie sau electronica), va fi considerata furt si va fi tratata ca atare.

(14) Utilizarea datelor din bazele de date ale Spitalului General CF Galati pentru publicare trebuie sa
primeasca autorizarea expresa a managerului, indiferent de publicatia fn care vor fi folosite;

(15) Modificarea unor inregistrari se poate face numai cu avizul sefului de sectie si numai pentru
motive intemeiate (de ex. inregistrare gresita);

(16) Responsabilul IT al Spitalului General CE Galati raspunde de pastrarea unor arhive periodice, care
sa permita reconstituirea evolutiei informatiei. Aceste arhive se vor realiza pe CD si HDD extern;

(17) Alaturi de arhivele periodice de interes public, se vor copia pe CD si HDD extern si fisiere private.
Ele vor fi copiate in directorul [...], sub un sub-director purtand numele autorului (sau sectiei, daca materialele
sunt de interes comun). Autorii fisierelor fsi pastreaza exclusivitatea drepturilor. Pentru siguranta, se recomanda
arhivarea cu parola (Win Zip are facilitati in acest sens).




-

'E SPITALUL GENERAL CF GALATI REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 46. — Sectia/Compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:

1

Acordarea asistentei medicale:

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;
efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor associate asistentei medicale, a accidentelor de
munca §i a bolilor profesionale, conform reglementérilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului
si aparaturii medicale;

asigurarea trusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sanatatii;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale, precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn si de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si de pastrare a legdturii cu familia;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor.

identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreazd si implementeaz3
planul de ngrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

urmdreste si asigurd libertatea de deplasare a pacientilor in afara sectiei, in zonele nerestrictionate,
exceptie In perioadele de vizitd medicald, carantine, necesitatea imobilizérii la pat etc.

2. Atributiile asistentei sefe de sectie:

a)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnic3
aseptica de cdtre acesta;

controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curdtenie din sectie;

transmite directorului de Tngrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucatéria dietetic, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza calitatea prestafiilor efectuate la spéldtorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;

verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le
indepdrteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri;
constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu ap3, instalatii sanitare,
incalzire);

coordoneaza §i supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii impreund cu
echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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o)

7)

asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici folosinta)
§i coordoneaza in permanentd respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de izolare si
controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

anunta la serviciul de interniri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in functie
de infectiozitate sau receptivitate;

coordoneazd si verificd aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a mé&surilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmdreste aplicarea acestor
masuri;

semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza Tn randul personalului;

instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie respectate
de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

verificd gi rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

verifica si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe
sectie, de modul de transport la depozitul central;

controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnics asepticd si propune
directorului de ingrijiri mésuri disciplinare in cazurile de abateri;

raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie.

3. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a)
b)

g)
h)
i)
j)

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

informeaza cu promptitudine medicul de gard3/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
participd la pregdtirea personalului;

participa la investigarea focarelor;

intocmeste planul de ingrijire individualizat, pe baza recomanddrilor medicale.

4. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

a)

b)

verificd modul de pregétire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate §i tine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

respectd precautiile standard.
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5.Indrumarea tehnicé a activitdtii de asistentd medicald:

a)

b)
c)

d)

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in
profilul respectiv, Tn ambulatoriul de specialitate, cabinete;

urmarirea ridicérii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

analiza periodicd a stirii de sanitate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, precum si a altor
aspecte.

6. Promovarea activitdtii de invatdmant:

f)

g)

p)

asigurarea desfdsurdrii practice a invdtdmantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionald a
personalului;

asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii de voluntariat;

asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutdtile din domeniul medical.

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspects, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor $i a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitar3;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile

programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare
a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alt3
sectie/altad unitate medicals.

D1. Atributii generale ale sectiilor cu profil medical
Art. 47, — Sectiile cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:
a) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;
b) Tmbadierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
d) tinerea evidentei zilnice, a internarii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile privind locurile libere;
e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare Ia prevenirea si combaterea
infectiilor interioare;
f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
h

) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
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i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat,
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale;

j) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii
internati de urgenta;

I) obtinerea consimtdmantului informat n scris al pacientului privind tratamentul necesar;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curent3 a acestora;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

0) desfasurarea unei activitdti care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si servire a
mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu familia;

p) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

q) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

r) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

s) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitagii
sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzdtoare a planului
anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

t) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitard;

u) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate Publicd, anual, un
studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din
spital;

v) organizeazd si deruleaza activititi de formare a personalului unitatii Tn domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

W) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

X) propune si initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent3, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

y) elaboreazd ghidul de izolare al unitétii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistdrii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

z) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

aa) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

bb) verificd completarea corects a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

cc) raporteaza la directia de sdndtate publicd judeteans §i @ municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

dd) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

ee) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

ff) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, Tn conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de S3n&tate Publics, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

g8) supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitaii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

hh) supravegheazd si controleazi activitatea de triere, depozitare temporarad si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical3;

ii) organizeazd, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitdtii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dup caz, a studentilor si elevilor din invdtdmantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

ji} avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
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kk)

)

supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociat3 asistentei medicale;

mm) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, madsurile necesare pentru limitarea difuziunii

nn)

00)

pp)

qq)

rr)

infectiei, respectiv organizeaza, dup caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaz3 informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitafi pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;

solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sdnitate
publicd sau Institutul National de S3nitate Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementdrilor in vigoare;

raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

are responsabilitatea de a intocmi si implementa planul de ingrijire de cdtre asistentul medical in spital
conform prevederilor Ordinului nr. 446/2017 a Ministerului Sanatatii.

— D2. Atributii generale ale sectiilor cu profil chirurgical

Art,

a)
b)

c)
d)

48. — Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, Tn principal, urmdtoarele atributii:

examinarea imediatd, completa, trierea medicalj si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;
asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate §i specializate, pana cand bolnavul
este stabilizat si ajunge n sectie;

asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

imbdierea, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicérii cu sectiile privind locurile libere;
repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea mésurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd, precum si a celor cu stare
biologica alterats;

stabilirea parcursului in vederea confirmdrii precizérii sau nuantarii diagnosticului de internare;

precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;
Intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii
internati de urgents;

stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si tactice la
propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

pregdtirea preoperatorie general3, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;

asigurarea gi verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum §i stabilirea contactelor postoperatorii.

D3. Atributii generale ale compartimentului anestezie si terapie intensivd

Art.

a)

b)

f)

49. —Compartimentul are in principal urmitoarele atributii:
primirea Tn compartiment este admisa in cazul a dous categorii de pacienti: pacientii in postoperator si
urgentele transferate din sectii/compartimente cu paturi ale spitalului;

repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicdrii misurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor interioare;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat,
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale;

consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;




} SPITALUL GENERAL CF GALATI REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

g)
h)

i)
j)

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

desfdsurarea unei activitdti care s& asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si p3strare a legaturii acestora cu familia;

educatia sanitard a bolnavilor si a apartinitorilor;

cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneazd spre servicii in alte unitati
sanitare daca unitatea nu detine specialitatea de care are nevoie pacientul.

D4. Atributii generale ale spitalizérii de zi
Art. 50. — Spitalizarea de zi are, in principal, urméitoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie de indicatiile
medicilor din sectiile cu paturi;

supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale, daci este cazul;

precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;
asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat,
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale;

supravegherea intraterapeutici a pacientilor;

supravegherea pacientilor imobilizati;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, fiind
interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

E. Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legiturs cu decesul pacientilor

Art. 51. Anuntarea apartindtorilor sau a reprezentantului legal (comunicare prestabilitd prin numéarul de
telefon notat in FOCG) despre survenirea decesului se face in interval de 2 ore, in care decedatul std in sectie, cu
consemnarea orei in FOCG, cu respectarea protocolului privind tipul informatiilor pe care le poate oferi telefonic

— personalul medical despre pacientii internati, anuntul referindu-se la:

— evolutia clinica a decedatului, premergétoare decesului;

— madsurile medicale aplicate, data si ora decesului;

— prevederi legale cu privire la decesul unui bolnav in spital si etapele care trebuie parcurse dupi
deces;

— posibilitatea acordarii asistentei psihologice si confensionale pentru membrii familiei decedatului.

Dacd dupd mai multe insistente, apartindrorii nu pot fi contactati telefonic sau la domiciliul declarat, se va
proceda dupd cum urmeaza:

— va fi solicitat serviciul de medicini legals;

— dupd 3 zile de la deces va fi anuntat3 in scris Politia, de cdtre sectia spitalului unde a decedat
bolnavul;

— dacad intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezintd apartindtorii, decedatul va fi
considerat caz social.

Definire "cadavre nerevendicate”: acei pacienti decedati nerevendicati legal de niciun apartindtor de gradul |,
sot/sotie, pe toatd durata spitalizérii péné la declararea legald a decesului si ale cdror servicii funerare intré in grija
statului. Pentru cadavrele nerevendicate si nepreluate, se va efectua autopsia si va fi anuntatd in scris Primdria
teritoriala.

F. Atributii generale ale alte structuri medicale
F1. Atributii generale ale blocurilor operatorii
Art. 52. — Blocurile operatorii au, Tn principal, urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

la nivelul acestora se desfisoard activitatea operatorie a spitalului conform ghidurilor de practici
medicald;

asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului operator;
asigura conditiile necesare respectarii mésurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale, cuprinzand manevrele legate de actul operator si materialele folosite.

tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereazs si asigurarea comunicdrii cu compartimentele ATI
privind locurile libere;

asigurd impreund cu personalul compartimentelor ATl transportul bolnavi
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f)
g)

urmdrirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;
asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si Serviciul de anatomie
patologicd ale produselor biologice recoltate in actul operator.

F2. Atributii generale ale camerei de gard
Art. 53. — Camera de gardd are, in principal, urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

asigurarea primului ajutor in cazul urgentelor medico-chirurgicale prin asistenta medicali calificats;
examinarea imediata si completd a bolnavilor ce se prezint pentru internare;

asigurarea trusei de urgentd,conform baremului stabilit;

imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si a efectelor;

asigurarea transportului bolnavilor in sectii;

asigurarea transportului si tratamentului pentru bolnavii care se transfers in alte unitati sanitare;

tinerea evidentei miscarii bolnavilor si comunicarea locurilor libere ambulatorului de specialitate;
scaderea medicamentelor consumate in registrul de evidentd al urgentelor;

inregistrarea in toate evidentele a bolnavilor prezentati la camera de garda cu Tnscrierea corecti a datelor
necesare;

prezenta permanenta a personalului mediu (care lucreazi in ture) nefiind admis3 parasirea turei decat la
prezentarea schimbului;

preluarea si predarea garzii in serviciu pe baz3 de proces verbal cu mentionarea bolnavilor care au fost
retinuti,tratati,consumul de medicamente de la aparatul de urgentda, instrumentarul, precum si
semnalarea altor probleme deosebite;

recoltarea probelor de laborator la cererea organelor de procuraturd sau politie;

informeaza organele de politie si procuraturs asupra accidentelor de trafic, agresiunilor, etc. prezentate la
camera de garda.

F3. Atributii generale ale sterilizgrii
Art. 54. —Atributiile asistentei de la Statia de Sterilizare:

a)

b)

verificarea modului de pregétire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea
truselor necorespunzitoare;

raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea prin eliminarea incarcdturii microbiene,
incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale si raspunde de respectarea circuitelor
prin asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale, este interzisa intrarea altor persoane in afara personalului care efectueaza sterilizarea si sefii
ierarhici ai acestora, cat si persoanele aflate in control, in incaperile in care se face sterilizarea;

asigura circuitul de stocare, distributie si transport la utilizatori;

efectueaza sterilizarea propriu-zisi si sistemul de control al procesului respectand normele tehnice de
sterilizare si instructiunile de sterilizare ale fiecarui aparat;

procedurile de control si marcare a produselor finite;

anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

sesizeaza eventualelor neconformitati si luarea imediats a mésurilor necesa re;

fnregistreaza si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare;

eticheteaza si banderoleaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizarepe aparate si sarje;

efectueaza teste de control si evidenta acestora;

respecta precautiile standard;

supravegheaza si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

verifica calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

verifica starii de igiend a suprafetelor;

verifica modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

verifica modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

F4. Atributii generale ale farmaciei

Art. 55. - (1) Tn cadrul spitalului functioneaza doud farmacii cu circuit inchis. Farmacia asigura si gestioneaza
intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;
aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;
verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice; go
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d) asigurarea medicamentelor necesare activitatii de asistentd medicald a spitalului;

e) pdstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formd, potrivit Farmacopeei
Roméne in vigoare, a specialititilor farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul S&natitii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), findndu-
se seama de natura si proprietdtile lor fizico-chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea masurilor ori de cate ori este
necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd si fizicd, verificarea operatiilor finale, analiza
calitativa a medicamentului la masa de analize;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul S&natatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de medicamente si unele
materiale sanitare;

k) validarea prescriptiilor medicale si operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

I) participarea, pe baza consumurilor si @ stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente,

m) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteazd
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

n) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente n spital si tinerea unei evidente adecvate;

0) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si distribuirea
lor In mod adecvat;

p) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

q) raporteazd cdtre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil de
politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si particip la
evaluarea tendintelor utiliz3rii antibioticelor;

r) colaboreazad cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioass a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

s) organizeazd si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice §i

pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice
per pacient internat, pe suport electronic.

F5. Atributii generale ale unitétii de transfuzie sanguind
Art. 56. — In unitatea de transfuzie sanguind din spital se desfasoar4, in principal, urm3itoarele activitati:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitrilor scrise din sectiile spitalului;
receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine cdtre sectiile spitalului;
distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferent obligatorie;

efectuarea testelor pretransfuzionale;

pregatirea unitdtilor de sdnge total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

consiliere privind utilizarea clinicd a sdngelui total si a componentelor sanguine;

prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasts destinatie;
intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfasurate;

raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie teritorial;
pastrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice cu aceast3 destinatie.

F6. Atributii generale ale laboratoarelor/serviciilor paraclinice
Art. 57. - Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald are, in principal, urmdtoarele atributii:

a)

efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator, la indicatia medicului primar sau a medicului
specialist;

colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
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f)

g)

h)

respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald pentru
Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de

laborator specifice;
raportarea statistica a numarului de examiniri efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii.

Art. 58. — Laboratorul clinic de analize medicale, in principal, urmitoarele atributii:

a)

aeog

(]

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie,
micologie, necesare precizdrii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta;

asigurarea recipientilor necesari recoltirii produselor;

redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice;

raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de
controlat (multirezistenti la antibiotice);

seful laboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

seful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;
seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd editie),
in scopul evitarii contaminérii personalului si @ mediului;

seful laboratorului rdspunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

identificarea corectd a microorganismelor patogene; n cazul suspiciunii de infectie asociat3 asistentei
medicale va asigura identificarea cat mai rapid3 a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare  ultericare a microorganismelor cdtre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de raportarea imediatd citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie clinic3,
utilizdnd metode standardizate;

organizeazd i realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la antibiotice, pe
suport electronic;

monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociat
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme fnalt patogene sau/si
multirezistente;

raporteazd, in regim de urgenta, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izol3rilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

stocheazd tulpini microbiene de important3 epidemiologica in vederea confirmérii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementérilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art. 59. — Serviciul anatomie patologicé are, in principal, urmédtoarele atributii:

a)

c)

efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in functie de situatie) asupra produselor
biologice recoltate persoanelor in viatd si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract
digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat
cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemandtoare;

colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, n vederea efectudrii unor cercetsri
complementare speciale (bacteriologice, biochimice);
eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
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Art. 60. — Compartimentul de explordri functionale

Compartimentul de exploréri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor
medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriul de
specialitate al spitalului.

F7. Atributii generale ale Laboratorul de recuperare, medicing fizicd i balneologie

Laboratorul de recuperare, medicing fizic3 si balneologie asigurd efectuarea procedurilor stabilite de medicul
de specialitate si in raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.
F8. Atributii generale ale ambulatoriului de specialitate al spitalului

Art. 61. — Ambulatoriul de specialitate din structura spitalului asigura asistenta de specialitate a bolnavilor.

Art. 62. — Ambulatoriul este condus de un medic sef. n structura ambulatoriului intra: cabinete de consultatii
medicale, compartiment evaluare si statistic3 medicald, laboratoare.

Art. 63. — Consultatiile bolnavilor in ambulatoriul de specialitate, precum si examenele de laborator si
radiologice se acordd de medicii specialisti, pe baza recomandadrilor scrise ale medicilor de familie si medicilor de
specialitate, care trebuie s& cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgentd nu necesits
bilet de trimitere.

Art. 64. — Asistenta medicald de specialitate este gratuita numai pentru bolnavii din sistemele de asigurari
sociale, de cei care contribuie la asigurari, copii, elevi si studenti si categoriile expres previzute de reglementirile
legale in vigoare.

Art. 65. — Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgents; indrums

bolnavii spre internare cu asigurarea locului;

b) executd mdsuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

c) efectueazd examene medicale personalului din transporturi pentru angajare, controlul medical periodic,

pentru vanatori si conducétori auto, angajati CR, navigatori etc.;

d) organizeaza si asigurd recuperarea capacitatii de munca pentru adulti si copii;

e) organizeazd si asigurd tratamente medicale pentru adulii si copii;

f) organizeazd depistarea activj, prevenirea i combaterea tuberculozei, bolilor venerice, SIDA, tulburdri si

boli psihice;

g) dispensarizeazd bolnavii cronici si persoanele sinitoase supuse riscului de imbolnavire;

h) Tntocmeste documente medicale pentru bolnavii examinati, potrivit dispozitiilor legale;

i) informeazd permanent bolnavii privind problemele medicosanitare in teritoriu si asupra drepturilor si

indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatiti;

j)  efectueazd actiunile de educatie pentru sandtate;

k) efectueaza consultatii;

I) organizeazd consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

Art. 66. — Compartimentul de evaluare si statistic medical3 asigura in principal:

a) eliberarea de numere de ordine, programari pentru consultatii;

b) intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie;

c) centralizeazd datele statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea ambulatoriului;

d) informeazd bolnavii si alte persoane care se prezintd la ambulatoriul asupra programului de lucru a

cabinetelor medicale de specialitate.

e) evidenta persoanelor cu functii in siguranta circulatiei si a navigatiei,planificarea prezentirii la controlul

periodic ;

f)  evidenta avizelor de aptitudine sau inaptitudine pentru siguranta circulatiei si a navigatiei prin corelarea

avizelor medicale cu cele psihologice ;

g) transmiterea avizelor citre angajator precum si medicului de familie care are pe liste asiguratul ce

concura la siguranta circulatiei si navigatiei.

F9. Atributii generale ale Laboratorului de examindri psihologice pentru siguranta transporturilor

Art. 67. — Laboratorul de examinari psihologice pentru siguranta transporturilor asigurd in principal examinarea
psihologica periodica a persoanelor cu responsabilitati Tn siguranta transporturilor, conform instructiunilor pentru
examinarea medicald si psihologicd a personalului din transporturi cu responsabilitati in siguranta transporturilor.
F10. Atributii generale ale compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

.
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Art. 68. — Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, in principal, urmitoarele

atributii:
a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

n)

o)

p)

q)

coordonatorul compartimentului organizeazi §i participd la intalnirile Comitetului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectda procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

coordonatorul compartimentului participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitdtii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandsri pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitars;

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborats de Institutul National de Sandtate Publicd, anual,
un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de
antibiotice din spital;

organizeaza si deruleazé activitdti de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociat asistentei medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu aceasta;
implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

raporteazd la directia de sdnitate publici judeteans si @ municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;
organizeazd si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publicd, Tn scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicals;

organizeazd, supravegheazd §i controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din fnvatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primit3 din sectii si demareazd ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociat3 asistentei medicale;

dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeazd, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaz3 informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde méasuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate

in focar; 5‘{
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y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de s3nitate
publicd sau Institutul National de Sinitate Publici - centru regional la care este arondat, conform
reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
bb) asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociate asistentei medicale prin colectarea,

inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

cc) elaboreazd buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicdrii masurile de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

dd) efectueazd ancheta epidemiologics in izbucniri epidemice de infectii asociate asistentei medicale,
stabilind factorii cauzali si programele specifice de masuri de control, urmdrind respectarea acestora;

ee) verifica respectarea normelor de igiens spitaliceascd, de igiend a produselor alimentare, in special a
celor dietetice, a normelor de sterilizare §i mentinerea materialelor sanitare si a solutiilor injectabile,
precum si respectarea precautiunilor universale. Organizeazd mdsurile de remediere a deficientelor
constatate;

ff) raspunde pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative privind prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale, colaborand cu personalul calificat din sectii/compartimente;

gg) coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, Tmpreund cu membrii Consiliului Medical a Ghidului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care va cuprinde: legislattia Tn vigoare; definitii;
proceduri, precautii de izolare; tehnici aseptice; metode specifice pentru fiecare compartiment;
protocoale profesionale ale fiecarei specialitati; norme de igien3 spitaliceascs; norme de sterilizare.

hh) evalueazi activitatea de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale;

ii) organizeaz3 depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea misurile de control in caz de
boala transmisibild internata sau aparuts in spital;

ji) efectueazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor asociate asistentei
medicale;

kk) Tnregistreaza si declard cazurile de infectie asociata asistentei medicale descoperite la verificirile pe care
le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului;

[} Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor
din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

mm)  efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si
a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

nn) elaboreazd politica de utilizare judicioas3 a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

00) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod permanent in spital;

pp) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazs doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

qq) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evalusrii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

rr) efectueaza activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor;

ss) oferd consultant3 de specialitate medicilor de alt3 specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic Ia
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele
de microbiologie disponibile);

tt) ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

uu) coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbians la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

w) evalueazd periodic cu fiecare sectie in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si
propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

ww)  elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioas3 a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervd) si propune managerului
masuri de imbunétatire.

xx) efectueaza clasificarea cazurilor pe baza definitiilor de caz

yy) pune la dispozitia managerului si a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru analiza registrul electronic unic al unitétii sanitare
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F11. Atributiile medicul de medicina muncii care deserveste unitatea sanitard:

a)
b)
c)

d)

e)

inregistreaza evenimentul in registrul propriu al expunerilor accidentale la produse biologice;

urmadreste aparitia semnelor evocatorii de infectie HIV/VHB/VHC;

urmdreste seroconversia pentru HIV si/sau VHB si/sau VHC la persoana expusd, pe baza testelor
efectuate imediat dupa expunere si la 6 luni de la data expunerii sau, in cazul in care este posibil, prin
determinarea viremiei HIV/VHC la 1 lunj, cu respectarea confidentialitatii, conform legislatiei in vigoare;
anual completeazd evidenta vaccindrilor personalului medico-sanitar expus la produse biologice si o
trimite la compartimentul sau medicul responsabil pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

raporteazd expunerile accidentale la produse biologice a personalului din sistemul sanitar citre
inspectoratul teritorial de muncd, in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
cu modificdrile ulterioare, si cu Hotdrarea Guvernului nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate
§i sdndtate Tn muncd pentru prevenirea rénirilor provocate de obiecte ascutite in activitdtile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale;

face analiza semestrial3 a cazurilor de expunere accidentald profesionald si de seroconversie inregistrate
in unitate.

G. Atributii generale privind obtinerea consimtimantul pacientului pentru toate compartimentele

Art. 69. Drepturile si obligatiile pacientilor

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai fnalt§ calitate decare societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare simateriale ale unitatii.
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoan3 umani fir3 nici o discriminare.

Art. 70. Dreptul pacientului la informatia medicali:

— Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

— Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate.

— Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s3 le
respecte pe durata spitalizarii.

— Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sdndtate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

— Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste s& fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cdtre medic i-ar cauza suferinta.

— Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i
se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta
o altd forma de comunicare.

— Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat side a alege o altd persoana care
sa fie informatd in locul siu.

— Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

— Pacientul are dreptul de a cere i de a obtine o alt3 opinie medicali.

— Pacientul are dreptul 53 solicite si si primeascs, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Art. 71. Consimtamantul pacientului privind interventia medical:

— Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreascd o interventie medical asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa, consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

— Cénd pacientul nu fsi poate exprima vointa, dar este necesars o interventie medicald de urgents,
personalul medical are dreptul s deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioar3 a
vointei acestuia.




i

SPITALUL GENERAL CF GALATI REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

In cazul in care pacientul necesity o interventie medicald de urgentd, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Tn cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s3 fie implicat in
procesul de luare a deciziei at4t cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza s isi dea consimtamantul, decizia este declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invdtdmantul medical
clinic si la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu
sunt capabile sa i exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este ficutd si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicals f3r3 consimtamantul sdu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

Art. 72. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului:

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul Tsi da
consim{amantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influen{eaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sdndtatea publica.

Art. 73. Drepturile pacientului in domeniul reproducerii:

Dreptul femeii la viatd prevaleazs in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si
imediat pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale
normale si sanatatii reproducerii, fird nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotari dacd s3 aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege.

Pacientul, prin serviciile de sdndtate, are dreptul s3 aleagd cele mai sigure metode privind
sandtatea reproducerii.

QOrice pacient are dreptul la metode de planificare familial3 eficiente si lipsite de riscuri.

Art. 74. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale:

Tn cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile Tn numdr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

Criteriille medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazd de cétre Ministerul S&natatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci exist conditiile de dotare
necesare si personal acreditat.

Se excepteaza de la prevederile alin. de mai sus cazurile de urgentd apdrute in situatii extreme.
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de support spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
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Art. 75.

Art. 76.

mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat maj aproape de cel familial. Pacientul internat are
dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului.
Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-| determina pe acesta s fl recompenseze altfel decat previd
reglementdrile de platd legale din cadrul unitatii respective.
Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stérii sale de sdn3tate sau
pana la vindecare.
Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea §i parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au
dreptul la serviciile comunitare disponibile.
Pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd medicals de urgentd, de asistenta stomatologica
de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.
Asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de bazi in conditiile legii si a Contractului-cadru cu
C.N.AS., care reglementeaza, in principal, conditiile acordarii asistentei medicale.

Asiguratii beneficiaza de pachetul de servicii de bazi in caz de boal3 sau de accident, din prima
zi de Tmbolndvire sau de la data accidentului si pand la vindecare, in conditiile stabilite de
prezenta lege.

Asiguratii au urmdtoarele drepturi:

sd aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sinatate la care se
asigurd, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;

sa fie inscrisi pe lista unui medic de familie pe care 1l solicitd, dacd indeplinesc toate conditiile
prezentei legi, suportdnd cheltuielile de transport daci optiunea este pentru un medic din alt3
localitate;

sa isi schimbe medicul de familie ales numai dupa expirarea a cel putin 6 luni de la data inscrierii
pe listele acestuia;

sa beneficieze de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale in
mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

sd efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

sd beneficieze de servicii de asistentd medical3 preventiva si de promovare a sanatatii, inclusiv
pentru depistarea precoce a bolilor;

sa beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurari de sinitate;

sa beneficieze de servicii medicale de urgent3;

sa beneficieze de unele servicii de asistents stomatologica;

sa beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

sa beneficieze de dispozitive medicale;

sd beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, n special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul;

sa aibd dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sinstate in conditiile legii.

Obligatiile asiguratilor

sd se inscrie pe lista unui medic de familie;
sd anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificiri in starea lor de sdndtate;

sd se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul- Cadru;

sa anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurdri asupra modificarilor datelor
de identitate sau a modificirilor referitoare la incadrarea lor intr-o anumitd categorie de
asigurati;

sd respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

sa aiba o conduita civilizata fat3 de personalul medico-sanitar;

sd achite contributia datoratd fondului si suma reprezentand coplata, in.conditiile stabilite prin
contractul-cadru; BRRALCE CALATI]
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sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd calitatea de
asigurat. Persoanele care nu fac dovada calitétii de asigurat beneficiaza de servicii medicale
numai in cazul urgentelor medico-chirurgicale si al bolilor cu potential endemo-epidemic si cele
prevdzute in Programul national de imunizari,

monitorizarea evolutiei sarcinii si a lduzei, servicii de planificare familiald in conditiile legii, in
cadrul unui pachet minimal de servicii medicale, stabilit prin contractul-cadru.

Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante toxice,
stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporald sau sinitatea
personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se face numai cu
aprobarea managerului spitalului Pacientii si vizitatorii au obligatia de a respecta regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare al Spitalului afisat pe site si regulile privind accesul in spital Pacientii si vizitatorii au
obligatia sa se supund mésurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, s3 respecte intocmai normele de
igiend si sdndtate publicd, s§ ofere informatiile solicitate si sd respecte masurile stabilite privind instituirea conditiilor
pentru prevenirea imbolnavirilor i pentru promovarea sanatatii.

Art. 77. Prelucrarea, protectia si libera circulatie a datelor cu caracter personal

Cadru general

Datele cu caracter personal se refera la datele de identitate si la datele de sanatate/de boala ale
unei persoane.

Datele cu caracter personal se pot colecta in format fizic (toate inscrisurile medicale: FOCG, FOSZ,
FN, Scrisoare Medicala, Bilet de Trimitere etc.) si format electronic.

In momentul de fata, singura metoda aplicata de criptare a datelor cu caracter personal este cea
regasita in Fisa de Prezentare (Detalii pacient), din baza de date electronica a Spitalului si anume
CID (cod identificare pacient), generat de CNAS.

Art. 78. Consimtamantul informat cu privire la dreptul la prelucrarea, accesul si libera circulatie a datelor
cu caracter personal
a. Caracteristici

va fi formulat, in prealabil, intr-o form# inteligibil3 §i ugor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si
simplu, iar aceastd declaratie nu ar trebui s& contini clauze abuzive;

nu este considerat ca fiind acordat in mod liber daci persoana vizats nu dispune cu adevarat de
libertatea de alegere sau nu este in masurd s3 refuze sau sj fsi retragd consimtdmantul far3 a fi
prejudiciata;

trebuie acordat printr-o actiune neechivocs care s constituie o manifestare liber exprimata,
specifica, in cunostinta de cauzd si clara a acordului persoanei vizate pentru prelucrarea datelor
sale cu character personal;

poate fi o declaratie facuta in scris, inclusiv in format electronic;

absenta unui rdspuns, cdsutele bifate in prealabil sau absenta unei actiuni nu constituie un
consimtdamant;

vizeaza toate activitatile de prelucrare efectuate n acelasi scop sau in aceleasi scopuri;

daca prelucrarea datelor se face n mai multe scopuri, consimtamantul trebuie dat pentru toate
scopurile prelucrarii;

in cazul in care consim{dmantul persoanei vizate trebuie acordat in urma unei cereri transmise
pe cale electronicd, cererea respectivd trebuie s3 fie clars si concisa.

b. Informarea pacientului cu privire la colectarea datelor cu caracter personal

identitatea si datele de contact ale Spitalului si, dupa caz, ale reprezentantului acestuia;

datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupd caz;

scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii;

interesele legitime urmérite de Spital sau de o parte terid;

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este
posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasts perioads;
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existenta dreptului de a solicita Spitalului, in ceea ce priveste datele cu caracter personal, accesul
la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii sau a dreptului de a
se opune prelucrarii, precum si a dreptului la portabilitatea datelor;

existenta dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment, firi a afecta legalitatea
prelucrdrii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdti de supraveghere;

daca furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie legald sau contractuald sau o
obligatie necesara pentru incheierea unui contract, precum si daca persoana vizata este obligats
sa furnizeze aceste date cu

caracter personal si care sunt eventualele consecinte ale nerespectdrii acestei obligatii;

pentru prelucrarea datele cu caracter personal intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au
fost colectate: scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante.

c. Pacientul/reprezentantul legal al acestuia va completa si semna Consimtamantul informat doar dupa ce
va fi informat despre:

Datele personale sunt cele de identificare si cele de sanatate;

In cazul prevederilor altor legi privind datele personale (persoane care au

comis infractiuni, cu condamnari penale, cu patologii care pun in pericol sanatatea publica,
cazuri de Securitate nationala) datele cu character personal vor fi furnizate institutiilor in drept
fara a fi necesar consimtamantul;

Perioada de stocare a informatiilor privind datele cu caracter personal;

Detalii despre identitatea operatorului (ale Spital si a persoanei care

opereaza date);

Despre dreptul la plangere la autoritatea de supraveghere;

Despre dreptul de acces la datele personale si la copii ale datelor cu caracter personal aflate in
baza de date a Spitalului;

Care sunt riscurile potentiale ale prelucrarii datelor personale;

In cazul in care datele personale vor fi transferate la alt operator va fi anuntat in vederea
acordarii/neacordarii unui nou consimtamant;

Cine este si cum poate fi contactat Responsabilul cu protectia datelor la nivelul Spitalului.

d. Consimtamant pentru cercetare stiintifica, istorica si statistica - In cazul folosirii datelor cu caracter

personal pentru

activitati de cercetare stiintifica sau pentru un alt scop, pacientul/reprezentantul legal va fi

informat cu privire Ia acestea, solicitandu-se un nou consimtamant.

Art. 79. Drepturile pacientului cu privire la prelucrarea si accesul la datele cu caracter personal

1.
2

6.

Dreptul de a acorda consimtamantul de prelucrare a datelor personale

Dreptul la rectificare - de a obtine de la Spital rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care
o privesc in scopul corectarii si/sau completarii datelor existente.

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — de a obfine din partea Spitalului stergerea
datelor cu caracter personal care o privesc.

Dreptul la restrictionarea prelucririi — de a obtine din partea Spitalului restrictionarea prelucrarii.
Dreptul la portabilitatea datelor - de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-
a furnizat Spitalului ntr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si
are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fdrd obstacole din partea Spitalului. De
asemenea are dreptul ca datele cu caracter personal si fie transmise direct de la un operator la
altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie.

Spitalul nu mai prelucreazi datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care demonstreazi c3 are
motive legitime si imperioase care justific3 prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si libertatilor
persoanei vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instant3.

In cazul 1

n care datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri de cercetare stiintifics sau istorici sau

In scopuri statistice, persoana vizati, din motive legate de situatia sa particular3, are dreptul de a se opune

prelucrdrii datelo
indeplinirea unei

I cu caracter personal care o privesc, cu exceptia cazului Tn care prelucrarea este necesard pentru
sarcini din motive de interes public.
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Art. 80. Restrictii
Acestea se pot aplica pentru a asigura:

— securitatea nationals;

— apdrarea;

— securitatea publics;

— prevenirea, investigarea, depistarea sau urmdrirea penald a infractiunilor sau executarea
sanctiunilor penale, inclusiv protejarea impotriva amenintirilor la adresa securitdtii publice si
prevenirea acestora;

— alte obiective importante de interes public general ale Uniunii sau ale unui stat membru, n
special un interes economic sau financiar important al Uniunii sau al unui stat membru, inclusiv
in domeniile monetar, bugetar si fiscal si in domeniul sandtatii publice si al securitdtii sociale;

— protejarea independentei judiciare §i a procedurilor judiciare;

— Pprevenirea, investigarea, depistarea si urmdrirea penald a incilcdrii eticii in cazul profesiilor
reglementate;

— functia de monitorizare, inspectare sau reglementare legata, chiar si ocazional, de exercitarea
autoritatii oficiale;

— protectia persoanej vizate sau a drepturilor si libertatilor altora;

— Punerea in aplicare a pretentiilor de drept civil,

Tn cazul in care incélcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibild sa genereze un risc ridicat
pentru drepturile si libertétile persoanelor fizice, Spitalul informeaz3 persoana vizata fdra intdrzieri nejustificate cu
privire la aceastd incilcare.

Art. 81. Informarea persoanei nu este necesara in cazul n care:

1. Spitalul a implementat misuri de protectie tehnice si organizatorice adecvate, iar aceste méasuri au
fost aplicate in cazul datelor cu character personal afectate de incilcarea securitatii datelor cu
caracter personal, in special mdsuri prin care se asigura ca datele cu caracter personal devin
neinteligibile oricdrei persoane care nu este autorizatd sa le acceseze, cum ar fi criptarea;

2. Spitalul a luat mésuri ulterioare prin care se asigura cd riscul ridicat pentru drepturile si libertitile
persoanelor.

Tn cazul in care are loc o incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal:

= Vafiincunostintat Comitetul Director al Spitalului.
— Vafinotificata autoritatea de supraveghere.
— Vafiinformata persoana vizata.

Informarea persoanei vizate mentionatd nu este necesars in cazul in care oricare dintre urméatoarele conditii
este indeplinita:

— Spitalul a implementat masuri de protectie tehnice si organizatorice adecvate, iar aceste masuri
au fost aplicate in cazul datelor cu character personal afectate de incilcarea securitdiii datelor cu
caracter personal, in special masuri prin care se asigurd ci datele cu caracter personal devin
neinteligibile oricarei persoane care nu este autorizats sd le acceseze, cum ar fi criptarea;

— Spitalul a luat mé&suri ulterioare prin care se asigura c3 riscul ridicat pentru drepturile si libert&tile
persoanelor vizate mentionat la alineatul (1) nu mai este susceptibil s& se materializeze;

— Ar necesita un efort disproportionat. Tn aceasts situatie, se efectueaza in loc o informare public3
sau se ia 0 masura similard prin care persoanele vizate sunt informate fntr-un mod la fel de
eficace.

Art. 82. Responsabilul cu protectia datelor
Desemnarea responsabilului cu protectia datelor

1.

La nivelul Spitalului va fi desemnat un responsabil cu protectia datelor pe baza calitdtilor profesionale si a
cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor, precum si pe baza
capacitdatii de a indeplini sarcinile.

Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Spitalului sau persoanei
Imputernicite de Spital sau poate sé Isi indeplineascd sarcinile fn baza unui contract de servicii,

Spitalul va publica datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (pe site-ul Spitalului), le
comunicd autoritdtii de supraveghere si le va pune la dispozitia pacientilor/reprezentantilor legali.

PlIA
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a. Functia responsabilului cu protectia datelor: Spitalul asigura resursele necesare pentru

executarea sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de
prelucrare si pentru mentinerea cunogstintelor sale de specialitate.

Asigura cd responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce
priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de cdtre Spital sau de
persoana imputernicitd de Spital pentru indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia
datelor rdspunde direct in fata celui mai fnalt nivel al conducerii Spitalului.

Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate chestiunile
legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale.

Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii. Spitalul sau persoana
Imputernicitd de Spital se asigurd cd niciuna dintre aceste sarcini i atributii nu genereazd un
conflict de interese.

Art. 83. Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

d.

informeaza si consilieaza Spitalul precum si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul prezentului regulament si al altor dispozitii de drept referitoare
la protectia datelor;

monitorizarea respectdrii protectiei datelor cu caracter personal, inclusive alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare $i de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

ofera de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia;

Coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la
orice altd chestiune.

in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzdtor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

Art. 84. Sanctiuni

a. Se stabilesc de institutiile competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

b. In cazul solicitarii de despagubiri, de stabilire a raspunderii, de sanctionare prin amenda
administrativa pentru fapta de incalcare a drepturilor privitoare la protectia, prelucrarea si libera
circulatie a datelor cu character personal, persoana (salariatul) care a generat aceasta fapta
raspunde in solitar cu Spitalul.

C. In cazul in care o persoana (salariat) savarseste o fapta de incalcare a drepturilor privitoare la
protectia, prelucrarea si libera circulatie a datelor cu caracter personal, aceasta fapta constituie
abatere disciplinara care va fi supusa analizei Comisiei de Disciplina a Spitalului.

Art. 85. Prevenirea discriminarii

Se considera discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasé, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronics
necontagioasd, infectare HIV sau apartenents la o categorie defavorizatd care are ca scop sau efect restrangerea sau
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege, manifestatd in urmatoarele domenii:

I N I N I <

incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncs;
stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncs sau a salariului;
acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 86. Discrimindri la adresa pacientului

Foarte multe exemple au vizat situatii in care pacientul este Intr-adevar discriminat datorita lipsei fondurilor
care se manifestd prin lipsa dotarilor sau a personalului specializat sau datorits unor anomalii legislative, a unor hibe
ale legii sanatatii.

Art. 87. Principalele puncte deficitare interne care favorizeazd sau contribuie la aparitia fenomenelor de
discriminare la locul de munca sunt in opinia participantilor la acest proiect:
— resurse financiare slabe/subfinantarea sistemului;
— lipsa personalului calificat;
— lipsa informatiei adecvate pe aceastd tem3;
— comunicare deficitara intre angajatii si manageri pe probleme ce tin de promovare, salarizare,
participare la programe de pregdtire profesionala;
— stresul la locul de muncd favorizeazi greselile, mal praxisul, tratamentul necorespunzdtor de tip
discriminatoriu;
— inertia generald a sistemului, faptul ca foarte greu se schimb3 ceva chiar daci apare o initiativa
concreta;
lipsa timpului;
lipsa solidaritatii in comunitatea de cadre medicale in general si la locul de munci in particular;
lipsa de transparents a informatiilor privind drepturile angajatului dar mai ales a drepturilor
pacientilor.
Art. 88. Eliminarea formelor de discriminare se poate realiza prin:
a) instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor;
b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savarsirii unor acte/fapte
de discriminare;
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

|

CAPITOLUL VIl - ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

Art. 89. — Structura functionals a Spitalului General C&i Ferate Galati este constituits pentru Tndeplinirea
atributiilor ce revin unitétii, cu privire la activitatea economico-financiard si administrativa.
Art. 90. — Activitatea economico-financiar si administrativd se asigura prin urm3toarele structuri:
. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare
1. Serviciul securitate a muncii, PSI, protectie civild, situatii de urgents si mediu, responsabil
protectia datelor
Il Compartimentul financiar contabilitate

IV. Compartimentul de audit public intern

V. Serviciul administrativ, achizitii publice-contractare, aprovizionare, transport
V1. Serviciul tehnic
VIL. Compartimentul managementul calitatii serviciilor de sinitate

I. Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

A. Dispozitii generale

Art. 91. - Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare este condus de un sef de serviciu si este
subordonat direct managerului spitalului.

B. Atributii

Art. 92. — Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd impreuns cu conducerea unitatii proiectul de organigrama si statul de functii, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

b) elaboreazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al unitatii,
Cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, supunandu-| spre aprobare celor in drept;

¢) elaboreazd impreund cu conducerea unitatii documentele legate de normarea personalului pe baza
criteriilor stabilite prin legislatia in vigoare; - :
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d)
e)

f)

g)
h)

elaboreazd lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din cadrul spitalului;

redacteaza fisele de post pentru personalul propriu si centralizeaza fisele de post pentru personalul
unitatii, intocmite conform legii de cétre sefii de sectii, laborator, serviciu sau birou;

actualizeazd conform reglementirilor legale, drepturile salariale pe baza documentelor analizate si
aprobate de conducerea unitatii;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

efectueaza lucrdrile legate de incadrarea, suspendarea sau incetarea contractelor de muncd pentru
personalul institutiei;

elaboreaza deciziile sau actele aditionale/acte aditionale telemuncd, la contractele individuale de muncs
cu privire la modificarea functiei, locului de munci sau a drepturilor salariale, pe baza documentelor
aprobate de conducerea unitatii;

completeaza si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor, care vor fi pastrate in bune conditii si se
vor prezenta organelor de control, la solicitarea acestora;

intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii din cadrul spitalului;

intocmeste pe baza documentelor aprobate de conducerea unitatii §i tine evidenta deciziilor de numire
sau eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor drepturi salariale prevazute
de lege, de detasare, de trecere temporars in alt3 munca, de stabilire sau modificare a salariilor de bazi
cu ocazia majordrilor de salarii, de promovare, acordare sporuri la salariul de baz3 etc.;

asigurd si rdspunde de ducerea de indeplinire a tuturor prevederilor legale privind angajarea
personalului, executarea contractelor de muncs, modificarea si incetarea contractelor de muncj;
completeaza, actualizeaza si transmite citre Inspectoratul Teritorial de Muncd, Registrul general de
evidenta al salariatilor;

elibereazd, in termen de cel mult 30 zile de la data solicitarii, la solicitarea scris3 a salariatului sau a unui
fost salariat, copii ale documentelor existente in dosarul personal sau copii ale paginilor din registrul
electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un document care si ateste
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si n
specialitate, astfel cum rezultd din registrul general de evidentd si din dosarul personal. Documentele
sunt eliberate n copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicits
de angajator pentru conformitate cu originalul;

centralizeazd programirile concediilor de odihng ale salariatilor, tindnd evidenta acestora, a rechemirilor
si a reprogramarilor;

elibereaza legitimatiile persoanelor nou incadrate in munca §i vizeaza semestrial legitimatiile persoanelor
angajate;

intocmeste impreund cu conducera unitatii fisele de evaluare a posturilor, in conformitate cu obiectivele
§i prioritatile stabilite pentru institutie, pe baza criteriilor §i a standardelor de performanta pe care le
transmite sefilor de sectie/compartiment/ambulatoriu/serviciu;

elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati, la solicitarea scrisa a acestora;

asigurd intocmirea contractelor de voluntariat;

intocmeste situatii solicitate de citre, manager, director financiar-contabil, Casa Judetene de Asigurari de
Sanatate, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Institutul National de Statistica, Curtea de Conturi,
etc.;

elaboreaza la solicitarea conducerii unitatii, conform reglementarilor legale in vigoare a documentatiei
necesare pentru deblocarea cdt mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind
suplimentarile de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesard desfdsurdrii unui
act medical de calitate;

asigurd organizarea concursurilor si a examenelor pentru pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante din unitate si pentru promovarea in muncs, conform legislatiei in vigoare;

avizeaza graficele de garzi in vederea aprobérii acestora si fine evidenta modificdrilor care se fac in cursul
lunii pe baza de cerere;

transmite la Casele Judetene de Asiguréri de Sinitate Galati si Buziu documentele de asigurare de
raspundere civild, certificatele de membru al Colegiului Medicilor pentru medici, iar pentru asistentii
medicali autorizafiile de liberd practicd in vederea incheierii contractului de furnizirii de servicii
medicale;

monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale; gestioneazad evidenta
evaludrii anuale a personalului;
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aa) intocmeste documentatia necesard pentru participarea angajatilor la cursuri de specializare si
perfectionare profesionals in baza propunerilor sefilor de sectii/compa rtimente/etc.;

bb) tine evidenta declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere depuse de membrii comitetului director,
membrii consiliului de administratie, sefii de sectii, laboratoare si servicii medicale;

cc) asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

dd) prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor cu respectarea prevederilor legale;

ee) exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrdri ale comitetului director
sau managerului.

C. Principalele relatii
Art. 93, - Principalele relatii ale Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare sunt:

Relatii ierarhice: de subordonare fatd de manager.

Relatii functionale:

a. prezintd managerului informatiile solicitate, precum si lucririle tntocmite conform atributiilor si
dispozitiilor primite;
b. transmite compartimentelor $i serviciilor din structura organizatorics informatiile specifice necesare, la
termenele stabilite sau la solicitarea acestora.
Relatii de colaborare: colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile din structura organizatorica, cu
—. compartimentele de specialitate din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, precum si cu alte institutii din
domeniu, in limitele mandatului acordat de manager.

Art. 94. - Consilierul juridic

A. Dispozitii generale

Consilierul juridic este sefului serviciului RUNOS, asigurdnd consultantd juridicd conducerii Spitalului si

celorlalte compartimente,reprezentarea Spitalului in fata instantelor judecitoresti precum si indeplinirea activitétilor
privind achizitiile publice necesare desfagurdrii activitatilor spitalului.

B. Atributii

Art. 95. — consilierul juridic are urmatoarele atributii:

a) asigurd asistenta, consultanta si reprezentarea juridics a unitatii;

b) apard interesele institutiei n fata instantelor de judecata in litigiile de muncs;

c) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

d) elaboreazi opinii juridice cu privire |a aspectele legale ce se impun a fi respectate (punctul sau de vedere
fiind formulat potrivit prevederilor legale si a crezului sdu profesional);

e) consiliazd la cererea Comitetului director si/sau Consiliului de administratie, avizand legalitatea actelor
supuse spre solutionare;

— f) acordd consultantd (opinia sa fiind consultativd) si intocmeste cereri cu caracter juridic n toate
domeniile dreptului;

g) intocmeste acte juridice, atests identitatea partilor, a consimtdmantului, a continutului si a datei actelor
incheiate care privesc unitatea;

h) avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimonial3 a unitatii, precum si
orice alte acte juridice;

i) in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic va
formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea
refacerii actului;

j)  reprezintd si apdrs interesele unitdtii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judecatoresti,
precum si in cadrul oricirei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de citre conducerea
unitatii;

k) avizeazd si semneaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semndtura sa fiind
aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv; nu se pronuntd asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturs cuprinse in documentul avizat ori semnat de consilierul
juridic;

) efectueaza demersuri de obtinere a titlurilor executorii in vederea recuperdrii drepturilor de creants din
dosarele inregistrate la acest compartiment;

m) urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;
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n)

o)

p)

q)

semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniformi a actelor normative si cand este
cazul face propuneri corespunzitoare;

semnaleaza in scris, conducerii unitstii si departamentelor interesate si face propuneri cu privire la
deficientele constatate urmare a hotdrarilor instantelor judecatoresti pronuntate in litigiile in care
unitatea este parte, in vederea ludrii misurile corespunzatoare, pentru evitarea repetérii unor asemenea
deficiente;

participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern in care se
stabilesc atributiile structurilor medico-administrative si masurile ce se impun in vederea asigurdrii
disciplinei muncii;

va pastra secretul profesional cu privire la cauzele ce i sunt incredintate (cu exceptia cazurilor previzute
expres de lege);

asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului.

coordoneaza si eficientizeazd activitatea din cadrul centralej telefonice, care deserveste tot personalul
spitalului

C. Principalele relatii

Art. 96. — Principalele relatii ale consilierului juridic sunt:

Relatii ierarhice: de subordonare direct3 si nemijlocits fatd de manager si sef Serviciu RUNOS, dar pistrandu-
se independenta pe plan profesional.

Relatii functionale:

a. prezinta managerului lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. prezintd compartimentelor functionale toate documentele si informatiile cu caracter juridic care,

potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfisurarii corespunzatoare a activitatilor spitalului;

C. avizeaza pentru legalitate actele si documentatiile care pot angaja rdspunderea juridicd a spitalului.

Relatii de colaborare: colaboreaza cu toate compartimentele §i serviciile din structura organizatorici a
Spitalului si cu directiile si serviciile din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. Colaboreazi cu
compartimentele juridice din cadrul altor unititi, in limita mandatului acordat.

Relatii de reprezentare: reprezintd spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme juridice, conform mandatului de
reprezentare aprobat de manager.

Art. 98. Informaticianul

A. Dispozitii generale

— Informaticianul se afld in subordinea sefului Serviciu RUNOS si asigura indeplinirea activitatilor privind
informatica necesare desfasurarii activitatilor spitalului.

B. Atributii
Art. 99. — Informaticianul are urmatoarele atributii:

a)
b)

realizarea administrarii retelei de calculatoare din cadrul institutiei;
realizarea activitdtilor specifice fazei de analizd cerinte, in cadrul realizdrii de produse program si sisteme
informatice;

realizarea activitdtilor specifice fazei de proiectare in cadrul realizirii de produse program si sisteme
informatice;

realizarea activitatilor specifice fazei de programare in cadrul realizirii de produse program si sisteme
informatice:

realizarea activitatilor de testare si validare a produselor program;

realizarea testdrii si validérii in conditii reale a produselor program;

asigurarea perfectiondrii lucrérilor informatice pe care le-a realizat;

implementarea produselor program si sistemelor informatice realizate de specialistii Spitalului General
Cai Ferate Galati:

implementarea produselor program si sistemelor informatice realizate de specialistii Ministerului
Sdnatatii si Caselor Judetene de Asiguriri de Sinatate Galati si Buzdu;
gestionarea bazelor de date si a suportilor magnetici;

studierea de noi sisteme de operare, medii de programare;
informarea asupra noilor dezvoltiri de arhitecturi de echipamente;
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m)

n)

primirea sub semn&turd (unde e cazul) a corespondentei transmise, chiar dac3 nu este de acord cu ea,
avand dreptul la contestatie in termen legal;
sesizarea sefului serviciului financiar-contabilitate a diferitelor probleme ivite fn timpul activitatii.

C. Principalele relatii
Art. 100. - Principalele relatii ale informaticianului sunt:

Relatii ierarhice:
Relatii functionale:

— de subordonare fatd de manager si sef Serviciu RUNOS;

a. prezinta managerului lucrérile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;

b. prezintd compartimentelor si serviciilor functionale toate documentele si informatiile din
domeniul informatic care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfasurdrii in bune
conditii a activitatilor spitalului;

Relatii de colaborare: colaboreazs cu compartimentele si serviciile din structura organizatoricd a spitalului.

Art. 101. Serviciul salarizare, aflat in subordinea sefului Serviciul RUNQS, are urmitoarele atributii:

a)

b)

asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de bazd, indemnizatii de conducere, spor vechime,
spor preventie, prima de stabilitate, spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale,
indemnizatii de asiguréri sociale Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd cétre bugetul
asigurdrilor sociale;

intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platad citre bugetul
Fondului pentru ajutorul de somaj;

intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd citre fondul
national unic de asigurari sociale de sandtate;

intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii si a obligatiilor de plat3 citre bugetul fondului national unic de asigurdri sociale de sdnitate
pentru concedii si indemnizatii;

verificarea, calcularea si completarea certificatelor de concediu medical;

totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd avut in
ultimele 12 luni in vederea acordérii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitstii;
intocmirea registrului de evidentd a numarului de zile de concediu fir3 salariu a personalului unitatii;
intocmirea registrului de evidents a efectudrii cursurilor de perfectionare a personalului;

intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;
confruntarea condicilor de prezents cu pontajele pe sectii si verificarea prin sondaj a prezentei la serviciu
la locul de munca pentru sectiile de care raspunde;

verificarea pontajelor din punct de vedere al corectitudinii datelor inscrise precum si semnaturile
autorizate;

intocmirea si completarea fiselor de evidenta a salariilor cu datele personale inscrise corect (nr. marci,
nume, prenume, functia, sectia, grupa de muncs, drepturile si retinerile salariale);

intocmirea adeverintelor de salarii solicitate;

verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

participarea la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;

urmadrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

asigurarea operatiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului
anual de achizitii al spitalului.

Art. 102 - Referentii de specialitate/Consilierul — membri ai comisiei, se afla in subordinea sefului Serviciul
RUNOS si are urmatoarele atributiii:

a. monitorizeaza implementarea mésurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b. monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
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€. monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut;

d. monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului
organizational;

e. monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f.  monitorizeaz3 colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g monitorizeazad colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sinitate.

Il. Serviciul securitate a muncii, PSI, protectie civild, situatii de urgent3 si mediu, responsabil protectia

datelor

A. Dispozitii generale
Art. 103. - Serviciul securitate a muncii, PSI, protectie civild, situatii de urgents si mediu, responsabil
protectia datelor, este in subordinea Managerului.
B. Atributii
Art. 104. — Serviciul securitate a muncii, PSI, protectie civild, situatii de urgentd si mediu, responsabil
. Protectia datelor, are urmdtoarele atributii:

a)

b)

studiazd actele normative care reglementeazi activitatea de securitate si sdndtate in muncs, de
prevenire si stingere a incendiilor, colectare si gestionare a deseurilor;

daca dispune de mijloacele necesare, personale si profesionale, in functie de marimea unitatii si riscurile
existente in unitate, asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald la locurile de
muncd, precum si reevaluarea riscurilor, ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
madsuri de prevenire corespunzatoare, ce vor alcdtui programul anual de protectie a muncii;

controleazd, pe baza programului de activitate stabilit, toate locurile de munc3, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolngvirilor profesionale;

are abilitatea sd solicite efectuarea de masuratori §i determindri, de cdtre organismele abilitate, ori de
cate ori este nevoie, urmérind Thcadrarea noxelor in limitele de nocivitate admise pentru locul de munca
si propunerea mdsurile tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

intocmeste si pastreazi documentatiile cerute de prevederile legale in vigoare;

asigura instruirea si informarea personalului pe linie de securitate si sdnitate in muncs, prin instruirea
introductiv generald, consilierea instruirii la locul de munca si periodice;

evalueazd cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice etc;
propune mdsuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitétii si sanatatii in
muncd, in functie de necesititile concrete;

in urma evaludrii riscurilor, elaboreazi normativul de echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie individuala si colectivi si a echipamentelor tehnice Tnainte
de punerea lor in functiune;

participd la cercetarea accidentelor de muncs si tine evidenta acestora;

colaboreazé cu medicul de medicina muncii in vederea cunoasterii la zi a situatiei imboln&virilor
profesionale, efectueazi controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionald si propune masuri de securitate;

colaboreazd cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de misuri de protectie a
muncii;

Propune sanctiuni sau stimulente pentru lucritori, pe criteriul respectdrii cerintelor de securitate a
muncii in organizarea si desfisurarea proceselor tehnologice la toate locurile de muncs;

colaboreaza cu reprezentantii lucritorilor cu atributii de securitate si sindtate in muncs si cu
reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind imbundtatirea conditiilor de muncs,
incluse in contractele colective;

sd prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de reprezentantii organelor de control abilitate;
urmdreste realizarea misurile dispuse in urma controalelor efectuate de catre organele abilitate sau ca
urmare a cercetdrii evenimentelor;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesars
autorizarea exercitarii lor;
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r) tine evidenta posturilor care necesitd, la recomandarea medicului de medicina muncii, examene
medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

s) efectueazd controale privind securitatea si sdndtatea in munca, la toate locurile de muncs;

t) coordoneazd echipa §i activitatea de colectare, depozitare §i modalitatea de transport a deseurilor
menajere, reciclabile si biologice, precum sl colectarea selectivd a acestora; verificd modul de colectare si
depozitare temporara a acestora;

u) propune/solicitd echipamente de protectie individuale, colective si mijloacele materiale necesare bunei
desfasurdri a activitatii de colectare a deseurilor (echipament individual de protectie, saci, cutii, pubele
etc);

v) verificd modul de cantirire a deseurilor si predarea acestora citre firmele transportatoare/de
valorificare, cu intocmirea documentelor si documentatiilor aferente;

w) pdtreaza evidenta datelor legate de colectarea, depozitarea si vehicularea deseurilor generate in unitate;

X) pdstreazd evidenta substantelor chimice periculoase utilizate in unitate, pe locuri de munci;

y) elaboreazd si supune spre aprobare planul de gestionare a deseurilor reciclabile si a deseurilor rezultate
din activitatile medicale;

z) supravegheazi calitatea apelor uzate prin solicitarea efectudrii analizelor chimice si bacteriologice;

aa) verifica facturile trimise de citre firmele care valorificd/elimind deseurilor privind plata prestarilor
serviciilor;

bb) intocmeste documentatia privind autorizatia de mediuy;

cc) tine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de mediu;

dd) coordoneaz3 si rispunde de sistemul de gestionare a tuturor deseurilor generate, conform legislatiei;

ee) intocmeste documentatia in vederea obtinerii Acordurilor de mediu pentru toate lucrrile din cadrul
spitalului;

ff) propune categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun acordarea
acestora;

gg) stabileste, prin dispozitie scrisa, modul de organizare privind apdrarea impotriva incendiilor in unitate;

hh) studiazd pericolul de incendiu, pe care il reprezintd instalatiile de utilizare din cadrul unitatii, precum si
madsurile de prevenire i stingere a incendiilor specifice acestora;

ii) urmdreste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor la elaborarea documentatiilor tehnice, executarea §i darea Tn expoatare a unor eventuale
amenajari, precum si in timpul reviziilor si reparatiilor executate la constructiile si instalatiile ce prezint3
pericol de incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

ij) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate la inliturarea unor stiri de pericol sau la solutionarea
unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite Tn cadrul
unitatii, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu pericol de incendiu in functiune;
informeazd imediat conducerea unitdtii asupra unor stari de pericol iminent de incendiu constatate si
raporteaza masurile luate;

kk) acordd asistenta tehnics de specialitate la stabilirea m3surile de prevenire §i stingere a incendiilor in caz
de calamitdti naturale si Catastrofe, precum si fn timpul repunerii in functiune a instalatiilor si a
sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma acestor evenimente, urmarind realizarea
madsurile stabilite;

) participa la analiza activitatii de aparare impotriva incendiilor din cadrul unitatii si face propuneri pentru
inlaturarea neajunsurilor si imbunatdtirea acestei activitti;

mm)  executd controalele tehnice de prevenire a incendiilor, verificind respectarea normelor,
normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea mdsurile de protectie impotriva
incendiilor si stabileste masuri pentru fnldturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor
legale;

nn) participd la organizarea si desfdsurarea activitdtii instructiv- educative de prevenire a incendiilor si la
instruirea personalului ncadrat in muncd, executdnd nemijlocit activitati de instructaj, popularizare a
prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a
concluziilor desprinse tn urma unor incendii §i evenimente ce au avut loc in institutii similare din tard si
strdinatate;

00) participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul unitatii, precum si la cercetarea acestora;
tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage concluzii din analiza acestorg;

pp) obtine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor,previzute de lege;
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qq) elaboreazi instructiuni de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin lucritorilor pentru
fiecare loc de muncs;

rr) verifica nivelul de Cunoastere a instructiunilor P.S.1. de citre salariatj;

ss) stabileste un numir de persoane cu atribuiii privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea
masurile de aparare impotriva incendiilor;

tt) asigurd mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de incendiu, precum
§i conditiile de pregtire a acestora, corelate cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii si
mdrimea unitatii;

uu) asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea s fie operationale in orice
moment;

w) colaboreazi cu institutiile statului pe linie de securitate §i sandtate in muncs, situatii de urgentd si
protectia mediului;

ww)  intocmeste planul de evacuare pentru situatii de urgents;

xx) Tndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale;

yy) asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;

zz) are abilitatea de a constitui comisii care sa constate starea vizibili de ebrietate a unui lucrator, in
conditiile in care acesta refuzi recoltarea de probe biologice in vederea stabilirii alcoolemiei;

aaa) persoanele aflate in unitate cu acordul scris sau implicit al angajatorului (mass-media, oficialitati,
reprezentanti institutii, etc.) vor fi insotite de citre o persoand desemnatd de citre conduceres unitatii.
Aceasta, dupa ce a fost in prealabil instruitd, va informa succint asupra riscurilor prezente in unitate si
minimul de masuri de precautie, precum si asupra zonelor cu risc ridicat si specific, cu acces limitat.

C. Principalele relatii
Art. 105. — Principalele relatii ale Compartimentulul Serviciul securitate a muncii, PSI, protectie civil3, situatii
de urgentd si mediu, responsabil protectia datelor, sunt:
Relatii ierarhice: de subordonare direct fatd de manager.
Relatii functionale:
a. prezinta conducerii lucrérile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. prezintd compartimentelor i serviciilor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfasurdrii corespunzitoare a activitatilor.
Relatii de colaborare: colaboreazs cu toate compartimentele si serviciile din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare: reprezint spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme de protectia mediului, P.S.1.,
sandtatea si securitatea in muncs, protectia datelor, conform mandatului de reprezentare aprobat de conducere.

l1l. Serviciul financiar contabilitate

A. Dispozitii generale

Art. 106. — Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat directorului
financiar-contabil.

B. Atributii

Art. 107. - Atributii financiare:

a) efectueaza operatiunile financiare cronologic si sistematic, conform reglementrilor;

b) intocmeste documentele pentru incasarea contravalorii prestatiilor medicale efectuate de citre spital
catre casele judetene de asigurari de sdndtate sau alte unitati beneficiare si tine evidenta acestor
documente;

c) intocmeste documentatia pentru incasari si plati in lei;

d) Tntocmeste balanta de incasiri si plati trimestriale si lunare;

e) intocmeste graficul lunar pentru plata in numerar prin Trezorerie;

f) intocmeste graficul decadal pentru plati prin Trezorerie;

g) depune si preia de la bancile finantatoare documentele privind incasirile si platile;

h) transmite citre terti spre urmarire titlurile executorii;

i) efectueaza incaséri din diferite activitati (chirii, contracte, cercetare, prestiri de servicii);

j) emite documentele de plats pentru bunuri si servicii livrate de diferite unitati;

k) analizeazd si propune masuri pentru lichidarea imobilizdrilor de fonduri bdnesti In termenele legale
(soldurile debitoare din conturile clienti, debitori i furnizori);
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1)

exercita printr-o persoana desemnata din cadrul serviciului in conditiile legii, activitatea de control
financiar preventiv in temeiul prevederilor legale privind auditul intern §i controlul financiar preventiv sia
altor reglementri privind cadrul general al atributiilor si exercit3rii controlului financiar preventiv propriu.

Art. 108. - Atributii contabile:

a)
b)

j)

k)
1)

efectueazd operatiunile contabile cronologic si sistematic, conform reglementarilor;

tine evidenta tehnico-operativi pe total unitate si gestiuni, a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor consumabile, stocurilor de carburanti si a altor valori;

asigurd inregistrarea efectivi in conturi, cu respectarea clasificatiei bugetare a tuturor cheltuielilor si
veniturilor spitalului, intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe baza propunerilor formulate de
compartimentele functionale si sectiilor;

propune modul de organizare a gestiunilor materiale;

evidentiaza ratele de garantii gestionari pe fiecare salariat conform contractelor incheiate, prin
deschiderea de fise analitice individuale;

calculeaza si urmareste regimul de amortizare a fondurilor fixe;

fine la zi evidenta contabil3 sintetic §i analitica pe conturi si gestiuni pentru intreg patrimoniul spitalului;
efectueazd punctaje lunare sau cu ocazia inventarierilor cu gestionarii spitalului;

intocmeste balante si conturi lunare de executie urmarind incadrarea in nivelele de plan aprobate prin
buget si bilanturile trimestriale si anuale;

efectueaza calculatia tarifelor $i preturilor pentru bunurile si serviciile realizate citre terti;

tine evidenta cardurilor bancare la angajati;

m) tine evidenta tichetelor de masd;

n)

o)

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si 0 transmite la Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii;

inregistreazs diferentele rezultate in urma inventarierii §i urmdreste recuperarea eventualelor pagube
rezultate din procesul verbal aprobat al comisiei.

Art. 109. - Atributii principale de control financiar preventiv:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

intocmeste programul de control anual, cu defalcare pe trimestre si luni, §i 1l supune aprobdrii conducerii;
verifica lunar stocurile materiale din magazie si de pe teren pentru prevenirea tuturor formelor de
incdlcare si pagubire a patrimoniului institutiei si iIntocmeste documente conform prevederilor legale;
verifica gestiunile valorice; urmareste plafonul de cas3 si conditiile de péstrare si gestionare a acestor
valori si intocmeste documente conform prevederilor legale;

efectueaza controale neanuntate, din dispozitia conducerii Spitalului;

intocmeste lunar rapoarte informative privind constatdrile in urma controalelor executate si le prezintd
conducerii directiei;

verifica, cel putin odats pe trimestru, modul de inregistrare a veniturilor si cheltuielilor n contabilitatea
financiard;

participa la inventarierea patrimoniului;

asigurd viza de control financiar preventiv, conform prevederilor legale;

transmite trimestrial Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Raportul privind activitatea de control
financiar preventiv pentru activitatea proprie.

Art. 110. - Alte atributii ale serviciului financiar contabil

a)
b)

c)

d)

f)
g)

utilizeazd sumele alocate de la bugetul de stat (daci este cazul), conform obiectivelor previzionate;
intocmeste documente si transmite date cu specific financiar-contabil, conform normelor legale si a
procedurilor prevazute;

furnizeaza informatii cu privire la datele contractuale si platile din contractele incheiate de serviciul
achizitii electronice-contracte din cadrul spitalului ca instrumente de analiza;

efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici si indicatorilor financiari privind cursurile
efectuate, venituri, mijloace circulante, alti indicatori economici si financiari, ca instrumente de analizj si
management;

asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatia institutiei fat3d de bugetul de stat, bugetele
fondurilor speciale, precum si fatd de terti;

inregistreazd si urmareste incasarea creantelor de orice naturs;

asigura si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a caleulului privind drepturile salariale ale
personalului spitalului;
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h) intocmeste situatii economico-financiare solicitate de citre conducerea spitalului si/sau Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Finantelor Publice sau Casele Judetene de Asigurdri de
Sandtate si asigura inregistrarea efectivd in conturi, cu respectarea clasificatiei bugetare a tuturor
cheltuielilor si veniturilor spitalului, intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

i) elaboreazi si intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal conform prevederilor Ordinului
ministrului finantelor publice;

j)  tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor consumabile, stocurilor de carburanti;
k) urmdreste realizarea angajamentelor bugetare, legale si de ordonantare a platilor si informeaz3
conducerea directiei de stadiul realizirii acestora, conform Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat;

I) efectueaza sistematic analiza economico-financiara asupra activitatilor la nivelul spitalului pe bazd de
indicatori specifici si o prezint§ conducerii spitalului.

C. Principalele relatii

Art. 111. - Principalele relatii ale serviciului financiar contabilitate sunt:

Relatii ierarhice:

a. de subordonare a directorului financiar-contabil fatd de manager;

b. de subordonare a sefului serviciului fatd de directorul financiar - contabil;

c. de subordonare a personalului de executie fatd de seful serviciului,

Relatii functionale:

a. prezintd managerului lucrérile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;

b. prezintd compartimentelor si serviciilor functionale toate documentele si informatiile din domeniul
financiar contabil care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfdgurdrii in bune conditii a
activitatilor spitalului;

Relatii de colaborare: colaboreazs cu compartimentele si serviciile din structura organizatorica a spitalului.

IV. Compartimentul de audit public intern

A. Dispozitii generale

Art. 112, (1) Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea direct a managerului, si prin
atributiile sale nu trebuie s3 fie implicat in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice,
altele decat cele de audit intern.

(2) Numirea/ revocarea auditorilor interni se face de catre managerul spitalului dupd obtinerea avizului din
partea Serviciului Audit Public Intern din cadrul M.T.I.

(3) Coordonarea activititii compartimentului va fi asiguraty de citre un auditor intern cu atributii de
coordonare, numit prin decizie a managerului spitalului.

(4) Auditul public intern este activitatea functional independents si obiectivd care da asigurari si consiliere
managerului spitalului pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, perfectionand activitatile spitalului.
Ajuta spitalul s3 isi indeplineascs obiectivele printr-o abordare sistemics si metodica ce evalueazs si fmbunatiteste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

(5) - Auditorii interni trebuie s3 aib3 o atitudine impartiald, s& nu aib3 prejudecdti si sd evite conflictele de
interese, sa fsi indeplineascs atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit
normelor si procedurilor specifice activitdtii de audit intern.

B. Atributii specifice
Art.113. Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

a. Elaboreazd si actualizeazs, dupd caz normele specifice de audit public intern ale spitalului cu avizul
Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

b. Elaboreazd proiectul Planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea pe 5 ani conform prevederilor legale.

C. Pe baza Planului multianual elaboreazs proiectului Planului anual de audit public intern pana la data
de 30 noiembrie a anului precedent. Managerul spitalului aproba proiectul Planului anual de audit
intern pand la data de 20 decembrie a anului precedent.

d. Efectueazd misiuni de audit public intern pentru a evalua dacj sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficients si eficacitate.
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e. Intocmeste Proiectul raportului de audit intern dupd fiecare misiune de audit intern pe care il
transmite structurii auditate si solicitd transmiterea punctelor de vedere in maxim 15 zile, conform
prevederilor legale.

f. Tntocmeste Raportul de audit public intern dupd fiecare misiune si 7l prezint3 pentru analiza si
avizare managerului spitalului.

g. Transmite trimestrial sinteze ale recomandsrilor neinsusite de cdtre managerul spitalului, si
consecintele neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevants, in termen de maxim 5
zile calendaristice de la incheierea trimestrului, structurii de audit intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii,

h. Raporteazd periodic managerului si structurii de audit public intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, la solicitarea acesteia, asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitdtile sale de audit.

i. Elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern pe care I prezintd pentru aprobare
managerului spitalului si fl inainteaz3 la Serviciul Audit Public Intern — MTI pan3 la data de 30 ianuarie
a anului urmator, pentru anul incheijat. Raportul anual privind activitatea de audit public intern se va
transmite si la Curtea de Conturi a Romaniei, conform prevederilor legale,

j. Tn cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului
spitalului si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucritoare. Propune suspendarea
misiunii de audit intern, In cazul identificirii unor iregularitdti semnificative, cu acordul managerului
spitalului, dacd din analiza preliminard se estimeazd cj prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele misiunii de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.).

k. Elaboreaza / actualizeaza Programul de asigurare si imbunatétire a calitatii activitatii de audit public
intern in cadrul spitalului, in conformitate cu prevederile normelor specifice privind exercitarea
activitdtii de audit intern, pe care 1l supune aprobarii managerului spitalului.

I Efectueazd misiuni de consiliere (formalizate sau informale).

m. Efectueazad misiuni de audit ad-hoc |a solicitarea managerului, ale Serviciului Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si Curtii de Conturi.

n. Elaboreazd/actualizeazd Carta auditului public intern in cadrul Spitalului General C.F. Galati precum si
avizarea si aprobarea acesteia conform prevederilor legale.

0. Monitorizeazd procesul de implementare a recomandarilor formulate Tn rapoartele de audit intern si
evalueaza progresele inregistrate de structurile functionale auditate, din cadrul spitalului, ca urmare
a implementarii recomandarilor.

p. Raporteazd, semestrial, citre managerul spitalului, cu privire la recomandarile neimplementate de
cdtre structurile functionale auditate din cadrul spitalului.

q. Elaboreaza, anual, Planul de formare profesionald a auditorilor interni, urmareste aprobarea acestuia
de cdtre managerul spitalului si asigura realizarea acestuia.

r. Elaboreazd documentele SCIM proprii si aplica prevederile acestora in activitatea specifica.

s. Elaboreaza procedurile proprii de audit intern si aplica prevederile acestora in activitatea specifica.

Art.114. - Compartimentul de audit public intern exercitd auditul intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate la nivelul spitalului cel putin o datd la 4 ani, inclusiv asupra sistemelor IT, far prioritizarea misiunilor de
audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitérilor Curtii de Conturi a Romaniei. Prin exceptie, la elaborarea
planului multianual, managerul spitalului poate aproba depédsirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la
propunerea fundamentat3 a coordonatorului compartimentului de audit public intern.

C. Principalele relatii
Principalele relatii ale compartimentului sunt:
Relatii ierarhice:
— de subordonare fatd de manager;
Relatii functionale:
— Pprezintd managerului informatiile solicitate precum si lucrdrile intocmite conform atributiilor si
dispozitiilor primite.
= cu celelalte compartimente ale spitalului.
Relatii de colaborare:
— coordonare metodologici din partea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii /-
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V. Serviciul administrativ, achizitii publice-contractare, aprovizionare, transport

A. Dispozitii generale

Art. 115, - Serviciul administrativ, achizitii publice-contractare, aprovizionare, transport este condus de un
sef de serviciu, fiind subordonat directorului financiar contabil, si asigurs indeplinirea activittilor privind
administrarea patrimoniului, asigurarea aprovizionirii tehnico materiale, exploatarea parcului de autovehicule.

Conducerea serviciului este asigurats de seful de serviciu, iar in lipsa titularului conducerea este asigurata de
seful serviciului tehnic, in limitele competentelor aprobate de manager.

B. Atributii
Art. 116. — Serviciul administrativ, achizitii publice-contractare, aprovizionare, transport are urmatoarele
atributii:
B1.Tn domeniul administrativ:
a) urmadreste incheierea, modificarea §i executarea contractelor incheiate de citre Spitalul General CF
Galati Tn legaturd cu obiectul de activitate al serviciului;

b) Tntocmeste si comunics serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate din contracte;

c) asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

d) urmaérirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

e) cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de achizitii, prin

colaborarea cu consilierului Juridic din unitate, asigurand instruirea directs sau indirects personalului din
subordine;

f) cunoasterea legislatiei privind incheierea si derularea contractelor de achizifie publicd pentru
medicamente, materiale sanitare si reactivi, precum si a legislatiei privind atribuirea contractelor de
achizitii publice a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

g) incheierea contractelor economice cu furnizorii i urmdirirea graficului de livriri pentru materiale
necesare unitatii;

h) asigurarea aprovizionrii unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, In cele mai bune conditii;

i) efectuareain permanenta a studiului de piatd cu solicitarea ofertelor de pret;

j) stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normalj a spitalului, asigurdnd realizarea partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

k) efectuarea licitatiei electronice;

[) receptionarea calitativi §i cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurarea depozitarii
acestora Tn conditii conform cu normele in vigoare;

m) intocmirea dérilor de seama specifice activitatii de aprovizionare;

n) asigurarea amenajirilor §i conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor,
avand o preocupare special3 pentru pregdtirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci,
containere etc.);

o) asigurarea instruirii si respectdrii normelor de protectie a muncii si a celor de igiend de cétre personalul
din cadrul serviciului;

p) luarea masurilor pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor.

q) asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe cdile de
acces din incinta spitalului;

r) organizeazi, controleazs si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele unitatii si ia masuri
corespunzdtoare;

s) analizeaza, face propuneri $i ia mdsuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu caracter
administrativ;

t) urmdreste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de dotare a
sectiilor In scopul existentei de conditii corespunzatoare pentru pacientii internati;

u) urmdreste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie si asigurd realizarea dezinfectiei
conform normelor in vigoare;

v) asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unit&tii, prin tinerea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzind direct de consecintele

absentei lor; ; .
i ] loY
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w)
X)
Y)

asigura intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si dezipezirea acestora;
organizeazd pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;
asigurd activitatea de secretariat si curierat de materialele necesare;

B2. In domeniul achizitiilor publice-contractare:

a)
b)

e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

intocmeste caietul de sarcini si desfdsurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor organizate in
legaturd cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de licitatie vor face parte obligatoriu seful
serviciului;

elaborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor §i prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul institutiei;

urmadrirea si aplicirea procedurii legislative privitoare la achizitiile publice pentru dobéndirea definitivi
sau temporard a unor produse, lucréri sau servicii, prin atribuirea unui contract de achizitie publici;
intocmirea fisei de date respectiv documentatiei de atribuire, ori in cazul organizdrii unui concurs de
solutii a documentatiei de concurs, pe baza caietului de sarcini si a fundamentérilor tehnice si economice
prezentate de serviciile/compartimentele de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
inaintarea propunerilor de constituire a comisiilor de evaluare pentru atribuirea achizitiilor publice. Din
comisia de evaluare va face parte in mod obligatoriu un salariat al serviciului;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate conform dispozitiilor legale in vigoare;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire conform legislatiei invigoare;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

asigurarea operatiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

indeplinirea altor atributii din domeniul siu de activitate prevdzute de normele in vigoare sau stabilite de
manager;

B3. In activitatea de transport:

a)

b)

organizeaza activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de
politie, efectuarea rodajului si raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si
capitale ale autovehiculelor;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia spitalului, conform
graficului de lucru, a autovehiculelor necesare §i a conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii
institutiei;

asigurarea conditiilor optime pentru transportul mijloacelor de masurd la si de la laboratorul de
metrologie.

B4. Spdldtoria — are urméatoarele atributii principale:

a)

b)

preia lenjeria murdara din sectiile spitalului, pe baza bonului de spilatorie, in camera de primire; aceasta
este transportata in saci;

verificd dacd la preluarea lenjeriei aceasta este inscriptionata de cétre sectii cu stampila sectiei, iar dacs
nu este inscriptionatd, nu va fi preluats pana la remedierea deficientei;

asigurd spdlarea lenjeriei provenite din sectiile septice, in masini de spélat separate;

respecta instructiunile de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei;

asigurd cdlcarea si impachetarea, avand in vedere ca inscriptionarea acesteia sd fie vizibild in partea
exterioard, iar lenjeria rupta s3 fie redirectionatd cétre croitorie;

asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului stabilit, ambalat3 in saci;
asigura prin personalul desemnat in acest scop intretinerea utilajelor din cadrul sp3litoriei i remedierea
tuturor defectiunilor aparute.

BS. Blocul alimentar - are urmatoarele atributii principale:

a)

prepara alimentele centralizat pentru pacientii si Tnsotitorii internati, precum §i pentru personalul care
serveste masa la spital, bucitaria dimensionandu-se in functie de numdrul de portii (prelucrare primara
si prelucrare final3);

respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de asistentele dieteticiene;

livreaza alimentele preparate in sectiile spitalului;

respectad normele igienico-sanitare.

(03

]



| SPITALUL GENERAL CF GALATI REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

C. Principalele relatii
Art. 117. — Principalele relatii ale serviciului administrativ aprovizionare, achizitii-publice, transport sunt:
Relatii ierarhice:

- de subordonare a sefului serviciului fatd de directorul financiar contabil;

- de subordonare a personalului de executie fata de seful serviciului.

Relatii functionale:

a. prezintd conducerii lucririle intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. prezintd compartimentelor $i serviciilor functionale toate documentele §i informatiile solicitate
necesare desfdsurdrii corespunzitoare a activitatilor.
Relatii de colaborare: colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile din structura organizatorica.

Relatii_de reprezentare: reprezintd spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme administrative, conform
mandatului de reprezentare aprobat de conducere.

VI. Serviciul tehnic

A. Dispozitii generale

Art. 119. - Serviciul tehnic este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat directorului financiar contabil.
Conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu, iar in lipsa titularului conducerea este asiguratd de seful
serviciului administrativ, aprovizionare, transport, in limitele competentelor aprobate de manager.

B. Atributii
Art. 119. - Serviciul tehnic are urmétoarele atributii:

a) fintocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si urmareste indeplinirea
acestor planuri raportdnd managerului periodic sau ori de cite ori este nevoie despre desfasurarea
acestora;

b) particip3 la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;

c) Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre
aprobare managerului unitétii si comitetului director;

d) asigurd si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe cdile de acces
din incinta spitalului;

e) asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin tinerea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, réspunzand direct de consecintele
absentei lor;

f)  asigurd intocmirea caietului de sarcini si desfisurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor
organizate in legaturd cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de licitatie vor face parte
obligatoriu seful serviciului;

g) stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administriri a patrimoniului, asigurénd la timp
partea corespunzatoare a planului de achizitii;

h)  asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create n cadrul serviciului;

i) urmérirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

j)  stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normals a spitalului, asiguradnd realizarea partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

k) receptionarea calitativs si cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurarea depozitarii
acestora in conditii conform cu normele in vigoare;

) asigurarea instruirii si respectdrii normelor de protectie a muncii si a celor de igiens de citre personalul
din cadrul serviciului;

m) efectueazd lucriri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, Intretinerea obiectelor tehnico-
sanitare Tn baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si
vizate de catre Managerul unitatii;

n) urmdreste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ
lucrdrile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

o) asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

p) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor i propune madsuri
corespunzatoare;
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q) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia $i competentele
stabilite;

r) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele, utilajele si
instalatiile medicale necesare spitalului;

s)  asigurd buna organizare §i gospodadrire a atelierului tehnic §i raspunde de personalul aflat in subordine;

t) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

u) rdspunde de efectuarea periodicd a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfisurarea
activitatii in conditii optime;

v) intocmeste calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati fn administrarea spitalului;

w) urmdreste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitatii acesteia pentru centralele termice si
lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

x) intocmeste documentatia necesari in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;

y) intocmesc documentatia tehnici necesars in vederea initierii si desfasurarii procedeelor de achizitie
publicd referitoare la domeniul lor de activitate;

z) coordoneazi echipele de lucru astfel ncat in cazul deficientelor intervenite tn mod neasteptat sd se
poata interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

aa) asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare pentru
toatd aparatura existents in patrimoniul spitalului;

bb) pentru buna desfisurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semnitura
care sunt prezentate catre serviciul financia r-contabilitate vor fi predate pe bazd de registru;

cc) tinerea evidentei mijloacelor de mésurare;

dd) tinerea evidentei verificirilor metrologice;

ee) intocmirea Programului de Verificari Metrologice ale mijloacelor de mdsura;

ff) asigurarea conditiilor pentru verificarea mijloacelor de masurare |a fata locului, pentru cele
netransportabile;

g8g8) solicitarea prin cerere (comanda, contract) a efectudrii reparatiilor si a operatiunilor de service Ia
mijloacele de méasurs;

hh) participarea la receptia achizitiilor si reparatiilor a mijloacelor de masurare si semnarea procesului verbal
de receptie;

ii) sesizarea conducerii in legaturd cu orice problem3 care afecteazd activitatea de metrologie (mdsuri si
mijloace de mé&surare).

C. Principalele relatii

Art. 120. - Principalele relatii ale serviciului tehnic sunt:

Relatii ierarhice:
- de subordonare a sefului serviciului fatd de directorul financiar-contabil;
- de subordonare a personalului de executie fatd de seful serviciului.

Relatii functionale:

a. prezinta conducerii lucrérile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. prezinta compartimentelor si serviciilor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfdsurarii corespunzitoare a activitatilor.
Relatii de colaborare: colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile din structura organizatorica.
Relatii de reprezentare: reprezints spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme tehnice conform mandatului de
reprezentare aprobat de manager.

Vil. Compartimentul managementul calitatii serviciilor de sanstate

A. Dispozitii generale

Art. 121. - Compartimentul managementul calitatii serviciilor de s3nitate se afl3 in subordinea managerului
si asigura indeplinirea activitatilor privind calitatea serviciilor medicale oferite in cadrul spitalului.

B. Atributii

Art. 122, — Compartimentul managementul calitdtii serviciilor de s3naitate desfdsoard in principal
urmadtoarele activitati:

a) pregateste si analizeazs Planul anual al managementului calitdiii;

b) coordoneazi activitatile de elaborare a documentelor sistemului de managemgﬂr];taj
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b1) manualul calitatii;
bz) procedurile;
c) coordoneazi si implementeazs programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului,
pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
d) coordoneazi si implementeazs procesul de imbunétatire continui a calitatii serviciilor;
e) colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de management
al calitatii;
f)  implementeazd instrumente de asigurare a calitdtii si de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de
manager;
h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitdtii cu cerintele
specifice;
i) coordoneazi activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun;
i} coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul
asigurdrii sanatatii pacientilor;
) asistd si rdspunde tuturor solicitrilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

C. Principalele relatii
Art. 123. - Principalele relatii ale compartimentului managementul calitatii serviciilor de sanitate sunt:

Relatii ierarhice:

— de subordonare fat de manager;
Relatii functionale:

a. prezintd managerului lucrérile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;

b. prezintd compartimentelor §i serviciilor functionale toate documentele §i informatiile din
domeniul managementului calitatii serviciilor de sinitate care, potrivit legii $i competentelor,
sunt necesare desfasurarii in bune conditii a activitdtilor spitalului.

Relatii de colaborare: colaboreazs cu compartimentele si serviciile din structura organizatoricd a spitalului.

CAPITOLUL VIII - CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI GENERAL CAl
FERATE GALATI

Art. 124. - Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazs activitatea Spitalului General C3i Ferate
Galati, se instituie consilii, comitete si comisii, componenta lor nominal3 fiind realizats prin decizie a managerului
spitalului.

A. Comisia medicamentului

Art. 125. — Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioas3 a
fondurilor b&nesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a finfiintat si functioneazi comisia
medicamentului, cu urm3toarele atributii:

a) stabilirea unei liste de medicamente de bazd, obligatorii, care si fie in permanentd accesibile in farmacia
spitalului;

b) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe bazd de referat; aceasta din urmj trebuie s3 prezinte criteriile
pe baza cdrora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiz3 si recomandari;

c) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii §i avizarea lor de citre medici
specialisti corespunzétori profilului de actiune al medicamentului solicitat; .

d) verificarea continu3 a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicali;

e) verificarea ritmics a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunars a situatiei
financiare;

f) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medical§ bazate pe bibliografie nationald si
internationald si pe conditiile locale;
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g)

h)

comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cdnd acel
tratament se consider3 inutil.

B. Comitetul de securitate si sanatate in munc3

Art. 126. — Comitetul de securitate si sinitate Tn munci are ca scop asigurarea implicdrii salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 127. — Reprezentantii lucrdtorilor, Th numar de 9, sunt desemnati fn urma consultdrii cu sindicatele
reprezentative ale unitatii, ponderea fiind proportionald cu numirul de angajati din categoriile respective de

lucratori.

Art. 128. — Comitetul de securitate si sénatate in munci are urm3toarele atributii:

a)

b)

1)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sandtate Tn muncd si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de muncs;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii si sandatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constat3rii anumitor deficiente;
analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a echipamentelor
de protectie colectiva si individual3;

propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucrtori privind conditiile de munci si modul Tn care fsi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplics si se respect3 reglementdrile legale privind securitatea si sinitatea in
muncd, masurile dispuse de inspectorul de muncs si inspectorii sanitari;

analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de muncd si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor dispuse In urma cercetérii;
efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatdrile ficute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate In munc3 de cdtre conducatorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sdnatatii in muncs, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
§i protectie ce se va realiza in anul urmitor.

analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolngvire profesionald, existenti la locurile de muncs;

m) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,

tindnd seama de factorii de risc identificati.

C. Comisiile pentru imbunititirea continus a calitatii
Art. 129, Aflate sub coordonarea directorului medical, la nivelul spitalului functioneazd urmétoarele comisii
pentru imbunatatirea continuj a calititii:

a) Program special pentru imbunatdtirea continua a calititii cu personal dedicat;

b) Registru de traumatologie;

c) Registru de accidente vasculare cerebrale;

d) Registru de toxicologie;

e) Registru de infarcte miocardice acute;

f) Analiza periodic a deceselor la pacienti cu afectiuni neurologice;

g) Analiza periodicd a deceselor cauzate de boli cardiovasculare cu exceptia celor neurologice ;
h) Analiza periodica a mortalitatii si morbiditatii;

i) Analiza asistentei medicale, precum si a activitatii generale.
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D. Comisia de Monitorizare

Art. 130. — Comisia de monitorizare constituits in baza 0.5.G.G. nr. 600/2018, are sarcina de a analiza si
prioritizeazariscurile semnificative, care potafecta atingerea obiectivelor spitalulu General CF Galati, prin stabilirea
profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc, annual, aprobate de citre conducerea spitalului, avdnd urmatoarele
atributii:
(1) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aprobad minutele
sedintelor si, dupd caz, hot3rarile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.
(2) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducdtorul spitalului.
(3) Tn vederea consolid&rii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaboreaz Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazs anual.
(4) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial, in functie de
stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc
activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial.
(5) In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in domeniul sistemului
de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementdrile legislative in domeniu.
(6) Procesul de management al riscurilor se afl§ in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si se
organizeazd in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al spitalului.
(7) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile spitalului, conducétorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricd desemneazi la nivelul acestora un
responsabil cu riscurile.
(8) Responsabilii cu riscurile consiliazs personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducatorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor.
(9) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifics si se evalueazd la nivelul fiecirui compartiment, in
conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri, riscurile semnificative se centralizeazs la nivelul
Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al spitalului.
(10) Comisia de monitorizare analizeazs si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc, anual, aprobate de citre conducerea
spitalului.
(11) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul spitalului propune
profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate Tn sedinta comisiei si aprobate de citre
managerul spitalului.
(12) Conducatorul compartimentului transmite méasurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazs anual Planul de implementare a mésurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul spitalului; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre
managerul spitalului.
(13) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirii.
(14) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazs, pe baza raportdrilor anuale, ale conducitorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare citre managerul spitalului, aprobati de presedintele Comisiei de
monitorizare, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
spitalului.
(15) Informarea cuprinde o analizi a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor si activittilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul spitalului.

E. Comisia de transfuzie si hemovigilent3
Art. 131. - Atributiile principale ale comisiei de transfuzie si hemovigilent3 sunt:
a) verificd daci dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele prevazute
de legislatia in vigoare;
b) este sesizatd in legaturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;
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c) verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguin3 a spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilents;

e) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoartele, conform legislatiei in vigoare;

f) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in producerea
reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs sanguin primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoarte, conform legislatiei in vigoare.

F. Comisia de analiz3 a cazurilor invalidate prin sistemul DRG

Art. 132. — Comisia de analiz a cazurilor invalidate prin sistemul DRG, pentru care se solicit3 revalidarea, cit
si a cazurilor pentru care s-au constatat nereguli privind corectitudinea datelor inregistrate. Prin sistemul grupelor de
diagnostice DRG se analizeaz Caracteristicile fiecarui pacient externat (varsta, gen, durata de spitalizare, diagnostice
principale si secundare, proceduri, stare la externare etc.). n functie de acestea pacientii sunt clasificati intr-o
categorie distinctd care permite spitalului s3 realizeze o fotografie a rezultatelor spitalului.

Art. 133. — Atributiile principale ale comisiei sunt urmatoarele:

a) verificd Inregistrarea corects a datelor din foile de observatie ale pacientilor;

b) analizeazs si evalueazs cazurile nevalidate;

¢) solicitd revalidarea cazurilor nevalidate conform normelor legale, pentru fiecare caz in parte;

d) verificd modul de colectare §i transmitere a datelor, chiar dac3 acestea sunt bine nregistrate in
FOCG, pentru ca ele sj ajungd nealterate sub form3 electronic si apoi sd poatd fi utilizate la
gruparea pacientilor;

e) asigurd confidentialitatea informatiilor — baza de date ce cuprinde informatiile despre pacienti
trebuie foarte bine gestionats, pentru a preveni utilizarea neautorizat3 a informatiilor confidentiale
referitoare la pacientii externati;

f)  propune managerului solutii pentru eficientizarea sistemului DRG;

g) ia masurila nivelul sectiilor pentru completarea corects si ordonatd a FOCG;

h) propune managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respectd prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de analiz3 si corectare a cazurilor nevalidate prin sistemul DRG.

G. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti
Art. 134. - Atributiile principale ale comisiei sunt urmatoarele:
a) analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomo-patologic necroptic (macroscopic $i histopatologic);
b) evidentiazd gradul de concordantd diagnostics intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic) avand ca Scop cresterea gradului de concordants diagnostics;
c) realizeaza o statistic3 a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu numarul
de interndri din spital, evidentiind totodats patologia cea mai frecvents a deceselor.
Art. 135. (1) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti se va intruni cel putin odata pe trimestru.
(2) Comisia colaboreazs si furnizeazd date celorlalte comisii medicale, Colegiului Medicilor sau organelor de
cercetare judiciara.
(3) Toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidentd a comisiei.

H. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 136. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, are in componenta: coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare
a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, medicul de laborator desemnat de laboratorul cu care unitatea are
contract si toti sefii de sectie. Comitetul este condus de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si are obligatia de a se intélni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si
elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

I. Comisia managementul calitatii serviciilor de sinitate, de coordonare a implementdrii managementului
calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor, responsabili cu Pregatire a spitalului in vederea acreditirii din cadrul
Spitalului General CF Galati

Art 137. Comisia managementul calitdtii serviciilor de s#nitate, de coordonare a implement&rii
managementului calitdtii serviciilor si a sigurantei pacientilor, responsabili cu pregatire a spitalului in vederea
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acreditarii, din cadrul Spitalului General CF Galati a fost numitd prin decizie a managerului spitalului si fsi desfisoars
activitatea in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Comisia are ca principal obiectiv implementarea la nivelul unitatii sanitare cu paturi a sistemului de management

al calitdtii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului.

Rolul comisiei constd in planificarea, organizarea, coordonarea, fndrumarea metodologicd si monitorizarea
activitatilor privind asigurarea si imbundatatirea continui a calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului.

Art. 138. Pentru realizarea obiectului siu de activitate, comisia desfisoars urmitoarele activitati principale:

a. elaborarea, impreuns cu celelalte structuri din unitatea sanitar, a planului de management al calitatii serviciilor
de sdnatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementdrii acestuia;

b. evaluarea periodic3 a stadiului de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sinitate sia
nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

c. informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sinatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d. coordonarea si monitorizarea elaboririi de cdtre structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor
calitatii;

€. asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de s3natate si sigurantei pacientului;

f.  mdsurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacientilor;

g. coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;

h. coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii
la cerintele standardelor ANMCS;

i. monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregétirii evalugrii
unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J. coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desfdsurarea activittilor de
audit clinic;

k. Tndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din Unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

. asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei
pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sandtate la nivelul
unitatii sanitare;

m. elaborarea si inaintarea citre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice contindnd propuneri si
recomandari ca urmare a activittilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

N. monitorizarea elabordrii, implementirii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor
de bune practici clinice si manageriale.

Art. 139. Atributiile principale ale membrilor Comisiei managementul calititii serviciilor de sandtate, de
coordonare a implementirii managementului calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor, responsabili cu pregatire a
spitalului in vederea acreditdrii, din cadrul Spitalului General CF Galati:

2. Responsabilul cu managementul calitétii:

a. planificd, organizeazd, coordoneaz si monitorizeazd intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul
spitalului;
coordoneaza si controleazs functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de s3nstate;
analizeazd si avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitdtii serviciilor de
sdnatate, care se aprobd potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

d. elaboreazi si supune aprobarii conducdtorului unititii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;
coordoneazd si monitorizeazs elaborarea documentelor calitatii la nivelul spitalului;

f.  coordoneazi elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sinatate de la
nivelul spitalului;

g. coordoneaza si monitorizeazs activitatile legate de asigurarea si imbunétatirea calitatii serviciilor de
sdndtate desfisurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile spitaluluj;
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h.

monitorizeazd activitatile legate de asigurarea si imbundtatirea calitdtii serviciilor de sinitate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite Ia nivelul spitalului, in colaborare cu
coordonatorii acestora;

elaboreaza si fnainteazi spre aprobare managerului spitalului rapoarte periodice privind activitatea
structurii de management al calititii serviciilor de sdndtate;

coordoneazd si monitorizeazs activititile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul spitalului in vederea implementérii sistemului de
management al calitatii serviciilor de s3nitate si sigurantei pacientului;

asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

participd, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante
ale procesului de imbunitstire a calitatii din ntreaga unitate sanitars si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii serviciilor de sanitate
si sigurantei pacientului.

3. Membrii comisiei:
2.1. responsabilitdtile medicilor — membri ai comisiei:

a.

n.
0.

monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeazs
asistenta medicald, urmérind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenta medical3;

elaboreazd si coordoneazd implementarea planului anual pentru auditul clinic;

monitorizeazé identificarea si coordoneazs raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;

monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continug a medicilor si
a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta s3 réspunda misiunii sale;
monitorizeazd elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitdtii serviciilor de singtate si
sigurantei pacientului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a medicilor;
monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinatate a
populatiei deservite;

monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitdtii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungd durat3;

analizeaza rezultatele monitorizdrii de citre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectdrii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

monitorizeazd planificarea si desfisurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ngrijiri;

monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitatii in care lucreazs, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legald;

monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continus a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor medicali;
monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie

i

de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependents a pacientilor.

J. Comisia de disciplin3

Art. 140. Comisia de disciplind din cadrul Spitalului General CF Galati fsi desfdsoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazs inc3lcsri ale legii.

La nivelul Spitalului General CF Galati, comisia de disciplind are urmatoarea componenta:
1.
2,
3.
4,

seful serviciului R.U.N.O.S. — presedinte

director medical — membru

consilierul juridic — membru

inspector de specialitate -Serv RUNOS —Spitalul General CF Galati — secretar
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Art. 141. Convocarea comisiei de disciplind

(1) Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de sivérsirea unei fapte ce ar putea fi considerat
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

(2) Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetats, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care are loc
prima audiere din partea comisie de cercetare disciplinard prealabild. Audierea trebuie consemnats in scris sub
sanctiunea nulitatii.

(3) Decizia de cercetare disciplinars prealabild, impreund cu copia dupd actul de sesizare a faptei se comunica
celui cercetat cu semnaturs de primire. Tn cazul in care salariatul refuzs primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

(4) La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit s3 fie prezenti in locul si
la data la care a avut loc fapta.

(5) Dupd prima audiere comisia de cercetare prealabild comunic3 concluziile celor audiati.

Art. 142. Rolul si atributiile comisiei de disciplind

(1) Dacd se considers c3 existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabild comunici
celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si | se acordd un termen
de doua zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o not4 explicativi apirarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in
apararea sa, inclusive martori.

(2) Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs aparirilor
salariatului, formulate n scris sau exprimate oral in fata comisiei.

(3) Dupd cercetarea aparirilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara.

Art. 143. (1) Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atat cele sesizate, cat si misurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.

(2) Procesul — verbal previzut la alin. (1) va fi intocmit numai dup3 ce Comisia de disciplind a efectuat
cercetarea cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daci este cazul, a unor terte persoane care pot aduce
ldmuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnati tn scris §i semnata de cétre acestea.

(3) Procesul — verbal va fi inaintat managerului, n vederea ludrii masurilor ce se impun Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 144. Modul de organizare si functionare a Comisiei de discipling poate fi modificat si completat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

K. Comisia de farmovigilent3
Art. 145. Comisia de farmovigilent3 din cadrul Spitalului General CF Galati are, in principal, urmatoarele
atributii:
a. verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei in vigoare;
b. analizeaza toate cazurile de reactii adverse, urmareste intocmirea fiselor de reactii adverse si
propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor adverse;
C. prezintd periodic informéri cu privire la aceasts activitate si propuneri de imbundtitire a acestei
activitati.

L. Comisia de angajare si promovare a personalului si de solutionare a contestatiilor

Art. 146. Persoanele nominalizate Tn comisia de concurs $i in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazd din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de regula,
de cdtre o0 persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, acestea neavind calitatea de memobri.

Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiijor.
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Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un reprezentant al
organizatiei profesionale.
Tn situatia in care in cadrul institutiei publice nu exist3 specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativi la nivel de unitate va
nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale,
Tn situatia in care in cadrul institutiei publice nu exist3 sindicat reprezentativ, sindicatele semnatare ale
contractului colectiv de munci isi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in calitate de observator.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s§ indeplineascs
cumulativ urmdtoarele conditii:
a. sd detind o functie cel putin egald sau echivalents cu functia contractualj vacants pentru ocuparea
cdreia se organizeaz concursul;
b. sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Nu poate fi desemnat in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor. Nu poate fi desemnat3 in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta im partialitatea si obiectivitatea evalugrii:
b. este sot, sotie, ruds sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
C. este sau urmeazd sd fie, In situatia ocupadrii postului de conducere pentru care se organizeaz3
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeazd
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Art. 147. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urméitoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisg;
c) stabileste planul probei practice §i realizeaza proba practica:
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practics si interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
8) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaz contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviuluj;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

c) Secretarul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

d) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatjiile;

e) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

f) intocmeste, redacteaza §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

g) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

h) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Il
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M. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al Spitalului General CF Galati

Art.148. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al Spitalului General CF Galati este
constituit prin decizie a managerului spitalului, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare.

Art.149. Comitetul de prevenire 3 infectiilor asociate asistentei medicale al Spitalului General CF Galati are in
componentd: medic de specialitate epidemiologie in calitate de presedinte; director medical, medici sefi de sectii,
medic specialitate laborator si farmacist sef in calitate de membri si asistent igiend in calitate de secretar.

Art. 150. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al Spitalului General CF Galati are
stabilite prin decizia managerului spitalului, urmétoarele atributii si responsabilitati specifice:

1. Se asigura de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate si intocmeste semestrial raportul de analiza privind respectarea acestora.

2. Verificd raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si urmareste implementarea
masurilor de limitare a acestora, prin supravegherea pasiva a medicilor curanti si supravegherea activa
care presupune identificarea IAAM de catre medicul epidemiolog pe baza definitiilor de caz prevazute de
legea in vigoare prin controlul FO.

3. Verificd supravegherea mediului de spital — autocontrolul microbiologic. Scopul supravegherii:
Cunoasterea circulatiei germenilor si evaluarea eficientei aplicarii masurilor profilactice Tn vederea
reducerii IAAM,

4. Verifica respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara.

5. Verificd evaluarea imunizirii personalului fmpotriva HBV si efectuarea vaccindrilor recomandate
personalului din unitatea medical respectiva (gripal, HBV, altele).

6. Verificd organizarea registrelor de expunere accidentals Ia produse biologice pe sectii/compartimente si
aplicarea corectd a masurilor si prezinta in sedinte cazurile de AES.

7. Verificd monitorizarea respectsrii procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

8. Verificd aplicarea solutiilor de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale.

9. \Verificd existenta evidentei informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din unitate.

10. Verifica respectarea prevederilor Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale (triere corects la locul de producere, inscriptionare corectd a recipientelor,
transportul corespunzator cu réspectarea modului si orarului de transport in zona special amenajatd
depozitdrii temporare).

11. Colaboreaz3 in scopul asigurdrii substantelor biocide, in realizarea Listej cu antiseptice si dezinfectante
in care este explicat modul, domeniul de utilizare si frazele de risc necesare utilizirii corecte.

12. Verifica monitorizarea starii igienico-sanitare a unitatii sanitare si inaintarea de rapoarte citre Manager
cu problemele depistate.

13. Verificd realizarea pana la sfarsitul anului a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital.

14. Analizeaza lunar cazurile de IAAM cu microorganisme multirezisteste .

15. Raspunde de respectarea confidentialitatii datelor prelucrate la nivelul su.

16. Informeaza direct Managerul spitalului despre problemele survenite care ar putea afecta desfasurarea
optima a activitatii sale.
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N. Comisia de biocide si materiale sanitare

Art. 151. - Comisia de biocide si materiale sanitare, are obligatia de a stabili cantitatile de biocide si
materiale necesare spitalului, in vederea asigurdrii prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 152. Componenta comisiei este de un presedinte de reguld in specialitatea de epidimiologie, 4 membri
si un secretar, lominalizati prin decizie care au pregtire medicald, din categoria asistentilor medicali si asistenti de

farmacie.

Art. 153. Atributiile comisiei de biocide si materiale sanitare au urmitoarele atributii:

verificd modul de folosire a biocidelor;

coordoneaza activitatile de organizare si control al instruirii personalului la nivelul intregului spital;
stabileste strategia de achizitii de biocide si materiale sanitare in functie de necesarul fiecirej sectii si
compartiment si bugetul alocat;

controleazd perioadic respectarea normelor de igiend in spital;

verificd periodic calitatea sivalabilitatea produselor si materialelor eliberate de magazia spitalului;
verificd periodic modul de respectare a normelor de igien privind transportul si depozitarea
biocidelor si materialelor sanitare;

verifica periodic Registrul de biocide si propune inlocuirea produselor care nu maij sunt avizate cu
altele similare.

CAPITOLUL IX. RESPONSABILITATI PRIVIND INLOCUIREA S| IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INGRIJIRI A

PERSONALULUI MEDICAL DE INGRIJIRE

Art. 154, Atributii si responsabilitdti ale Asistentului Medical Generalist

Responsabilitatile profesiei de asistent medical sunt: sustinerea, promovarea sigurantei pacientilor, ingrijirile
de calitate, imbunat&tirea continuj a calitatii, efectuarea si utilizarea cercetsrilor $i a practicilor bazate pe dovezi,
precum si contributia la politica de sinjtate si la managementul si punerea in aplicare a sistemelor de sanatate.

Art. 155. Tn ceea ce priveste procesul de ingrijire sunt reglementate urmitoarele atributii si responsabilititi
ale asistentului medical generalist:

Stabileste in mod independent necesarul de ingrijiri generale de sin3tate pentru pacienti.
Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de s3natate de naturd preventiva.

Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sdnatate de natura curativi.

Furnizeaza servicii de Ingrijiri generale de sanatate de recuperare.

Planificd activitatea de ingrijire: stabileste activitatile, ierarhizeaza activititile ce urmeaz3 s3 fie
derulate, stabileste perioada de timp necesar3 derulirii activitatilor.

Organizeazd activitatea de ingrijire.

Obtine informatii necesare stabilirii procesului de ingrijire.

Analizeaza semnele si simptomele in functie de afectiune si starea de dependenta.

Identificd starea de dependents a pacientului,

Stabileste diagnosticul de nursing in functie de afectiune.

Elaboreaza obiective adecvate de ingrijire.

Identifica si implementeazs interventii adecvate de ngrijire.

Implementeazi Planul de ingrijire.

Tngrijeste pacientii in functie de diagnostic.

Stabileste Planul de ingrijire specific fiecirei afectiuni.

Stabileste Planul de ingrijire impreuns cu echipa de ingrijire si cu pacientul/familia.

Obtine consimtamantul pacientilor/familiei pentru aplicarea Planului de fngrijire.
Efectueazd/implementeazs activitati de ingrijire a pacientilor.

Efectueazd o evaluare cuprinzitoare si sistematica a pacientului.

Se asigurd ci Planul de ingrijire raspunde adecvat la modificirile continue ale necesitétilor de
ingrijire ale pacientului.

Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale.

Respectd recomandérile medicale in procesul de ingrijire.
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- Respecta POPM pentru AMG/M/AM.

- Monitorizeazd implementarea Planului de ingrijire.

- Monitorizeaza rezultatul interventiilor de ingrijire aplicate.

- Completeaza, actualizeazi si controleazi documentele de ingrijire ale pacientilor.

- Gestioneaza formularele si documentelor institutionale: intocmeste documentele si rapoartele,

completeaza actele si documentele, indosariaza si pastreazd documentele.
- Comunicd adecvat si eficient cu pacientii si apartindtorii: informeaza bolnavii si apartinatorii
acestora in ceea ce priveste dieta si tratamentul utilizind tehnici de comunicare adecvate.

- Comunica eficient cu membrii echipei medicale.

- Rezolva in beneficiul pacientilor situatiile conflictuale ap3rute.

- Efectueaza educatie pentru sinitate si promoveaza un stil de viat3 sinitos pentru pacienti.

- Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientilor.

- Identifica si raporteazi situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de ingrijire.

- Acordd primul ajutor n situatie de urgenta.

-  Elaboreazd strategii de sinitate.

- Implementeaza programe de educatie pentru sanatate.

- Participd la cursuri de formare continu3 pentru asistenti medicali/moase.

- Recomanda reguli si proceduri de derulare a activitatii de ingrijire.

In cadrul procesului de ingrijire, asistentul medical este partener in echipa profesionistilor de sandtate,

echipa pacientului, echipa de management a sectiei prin realizarea celor trei tipuri de activitati reglementate prin
legislatie.

CAPITOLUL X — BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 156. - Spitalul este institutie publicd finantats integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art. 157. — (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu Casele de Asigurari de Sinitate Galati si Buzdu
reprezinta sursa principald a veniturilor $i se negociazd de cdtre manager cu conducerea Caselor de Asigurari de
Sdndtate Galati si Buziu, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurdri private.

Art. 158. — Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, prin care se asigura:

a) desfdsurarea activititii cuprinse fn programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de
fortd major3;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale;

f) plata cheltuielilor de personal ale medicilor rezidenti.

Art. 159. — Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical3 si farmaceuticd;

c) finchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medical3 citre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri de sandtate private
sau cu operatorii economici;

e) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

f)  servicii de asistentd medicald furnizate la cererea pacientilor;

g) alte surse, conform legii.
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CAPITOLUL XI - DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 160. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre persoanele cu functii de conducere sau de
executie din cadrul unitétii , fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare n interes public si priveste :

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

i)
b))
K)
)

m)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura
cu serviciul;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor;
incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare , selectare, promovare,
retrogradare, si eliberare din functie;

incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

emiterea de acte administrative sau de altd naturs care servesc interese de grup sau clientelare ;
administrarea defectuoas3 sau frauduloass a patrimoniului unitatii;

incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 161. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuts
alternativ sau cumulativ;

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

conducdtorului unitétii, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibi litdti
lor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale;

Art. 162. (1) In fata Comitetului Director, avertizorii beneficiazs de protectie dupa cum urmeaza:

a)
b)

avertizorii de interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credint3, pini la proba contrara;

la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, Comitetul Director
are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Directiei de Sinitate Publica, cu cel putin
3 zile lucrdtoare fnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In cazul avertizorilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile privind protectia

martorilor.
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CAPITOLUL XII - PERSONALUL

Art. 163. — (1) Persoanele din conducerea spitalului, respectiv managerul, membrii comitetului director, sefii
de sectie, de laboratoare sau de servicii, precum si membrii consiliului de administratie, au obligatia depunerii in
termen de 15 zile de la numirea in functie a declaratiei de avere, declaratiei de interese, declaratiei cu privire la
incompatibilitatile prevazute la art. 180 din legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandatdtii. Actualizarea se
face in termen de 30 de zile de Ia aparitia unor modificari in situatia persoanelor in cauzs.

(2) Personalul Spitalului nu se incadreaz3 in categoria funtionarilor publici.

Art. 164. — Sefii de sectie vor face publice, legaturile de rudenie pand la gradul al IV-lea inclusiv cu
personalul angajat in sectia pe care o conduc, prin declaratiile pe propria rispundere, depuse la spital serviciul
resurse umane si afisate pe site-ul spitalului.

Art. 165. —Personalul spitalului trebuie s3 respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare,
ale Regulamentului Intern si ale Planului Alb pentru managementul incidentelor cu victime multiple.

Art. 166. — Criteriile si conditiile pentru incadrarea si promovarea personalului se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Muncd, cu respectarea prevederilor legale pentru institutiile publice ale statului.

Art. 167. — Salarizarea personalului se face potrivit reglementarilor stabilite pentru personalul bugetar din
institutiile publice.

Art. 168. — Atributiile si responsabilitatile individuale ale personalului Spitalului se stabilesc prin Fisa
postului, elaboratd in baza Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern i se aproba de
catre manager. Fisa postului este anexa la Contractul individual de munc3 si se semneazi de citre salariat si de seful
ierarhic al acesteia.

CAPITOLUL XIll — RELATII

Art. 169. — Spitalul este subordonat Ministerului Transporturilor si Infrastructurii — Directia Transport Rutier -
Compartimentul pentru Siguranta Circulatiei, Inspectie Sanitard si Reteaua Medical3 in Transporturi.

Art. 170. — Spitalul, pentru asigurarea functiondrii si dezvoltarii sale, incheie contracte pentru furnizarea de
servicii medicale cu Casele Judetene de Asigurdri de Sandtate si cu furnizorii de bunuri si servicii, cu respectarea
reglementarilor legale .

Art. 171. — Spitalul poate s§ incheie contracte sau conventii cu alte institutii similare, asociatii profesionale Si
cu agenti economici, din tara si din strdinitate, in vederea colaborarii i cooperdrii pe plan national sau international
in domeniul sdu de activitate, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE

Art. 172. — (1) Toate categoriile de personal din Spitalul General Cai Ferate Galati au obligatia respectarii
regulamentului de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elabordrii si respectarii procedurilor
operationale specifice activitatilor desfisurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului General C§i Ferate Galati, precum si orice
modificare vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor pe bazd de semnéturs, dup aprobarea acestora prin ordin
de ministru.

Art. 173. — Modificarea regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul consiliului de
administratie si se aprobd prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii si se aduce Ia cunostinta tuturor
salariatilor.

MANAGER, CONSILIER JURIDIC
Ec. Carmen AQriana Serb Teodor Ghinis
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